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1.1 Bakgrund och syfte

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.1.6

Coeli Wealth Management AB (harefter "Coeli” eller "Bolaget”), org. nr. 556680-1716,
har Finansinspektionens tillstand att bedriva vardepappersrorelse enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden (VpML). Bolaget tillhandahaller
investeringsradgivning, portfoljforvaltning, orderférmedling, forsakringsférmedling,
placering av finansiella instrument utan fast atagande och depaférvar till privatpersoner
och foretag. Radgivning lamnas framst kring Coeli-gruppens egna produkter samt ett

urval av externa leverantorers produkter.

Bolaget ingér i Coeli-gruppen och &gs till 100 procent av Coeli Holding AB, org.nr.
556790-3199. | gruppen ingar ocksa Coeli Asset Management AB, Coeli Frontier
Markets AB, Coeli Global AB, Coeli European AB och en rad icke-tillstandspliktiga

bolag. Huvudégare till Coeli Holding AB ar Mikael Larsson.

Coeli-gruppens koncernstruktur och verksamheter, interna férhallanden mellan bolagen
(t.ex. uppdragsavtal och distribution av egna produkter) samt externa omstandigheter,
kan ge upphov till olika typer av intressekonflikter som kan vara till nackdel for kunder till

Coeli om de inte hanteras pa ratt satt.

Med utgangspunkt i de regelverk som &r tillampliga pa Coeli har styrelsen darfor

beslutat att inféra och tillampa dessa riktlinjer, som syftar till att

a. identifiera och informera vilka omstandigheter som utgor eller kan ge
upphov till enintressekonflikt som medfér en betydande risk for att en
eller flera kunders intressen paverkas negativt med hansyn till den

verksamhet som utfors av Coeli, och

b. ange vilka atgarder som ska vidtas for att forhindra och hantera sddana
konflikter.

Det kan uppkomma situationer som leder till att Coelis kunders intressen kan komma att
paverkas negativt. Om sadana omstandigheter uppkommer och Coelis atgarder inte
racker for att rimligen sakerstélla att riskerna for att kundernas intressen paverkas
negativt kommer att forhindras, kommer Coeli att informera berérda kunder om

konflikten innan Coeli utfor nagra tjanster for kunders rakning.

Informationen enligt ovan ska innehalla en detaljerad beskrivning av intressekonflikten,
vilket innebéar den allménna arten av och kallorna till intressekonflikten, liksom de risker
som uppstar for kunden till foljd av intressekonflikten och de &tgarder som vidtagits for

att minska dessa risker. Detta ska beskrivas pa ett sa detaljerat satt s& att kunden kan

fatta ett valgrundat beslut med avseende pa den tjanst eller produkt mot bakgrund av

vilken intressekonflikten uppstar.
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2.1 Dessa riktlinjer omfattar alla medarbetare, anknutna ombud, anstéllda hos anknutna ombud

och, i tillampliga delar, styrelseledaméter, uppdragstagare och konsulter. Koncerninterna

uppdragstagare, oavsett verksamhet, omfattas alltid av dessa riktlinjer.

Narstaende fysisk person: make/maka, sambo eller registrerad partner, minderariga

barn och styvbarn.

Narstaende juridisk person: en juridisk person i vilken en medarbetare, anknutet ombud,

anstalld hos ett anknutet ombud, styrelseledamot, uppdragstagare eller konsult utbvar ett

bestammande inflytande eller har ett vasentligt intresse. Med vasentligt intresse innebar en

bedomning kring vilket typ av intresse det ar frdgan om, exempelvis ett ekonomiskt intresse

sasom agarintresse eller ett personligt intresse vid inblandning av narstaende, och om

intresset ar av sadan betydelse att det inte ses som obetydlig.

4.1 Ansvarsférdelning och rapportering

41.1

41.2

4.1.3

414

Verkstéallande direktorer (VD) ansvarar for att implementera dessa riktlinjer. VD ska
regelbundet utvardera eventuella uppkomna situationer i Bolagets verksamhet som kan
anses innebéra intressekonflikter. Om en intressekonflikt kan anses foreligga, ska VD
besluta om hur man pa basta satt ska sékerstalla att ingen part otillborligt gynnas eller hur
intressekonflikten ska hanteras.

Bolagets ledningsgrupp ska arbeta aktivt med att I6pande identifiera, folja upp och
hantera de eventuella intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten i enlighet
med dessa riktlinjer.

Medarbetare ska omedelbart informera Middle Office via e-post till adressen
MOWM@coeli.se om situationer dar intressekonflikter har identifierats. Mailet ska
innehalla en beskrivning av intressekonflikten och berérda parter med anledning av
intressekonflikten. Om medarbetaren har ett forslag p& hantering av intressekonflikten ska

det finnas med i rapporteringen.

Medarbetare uppmanas sarskilt att uppmarksamma féljande situationer som kan ge
upphov till intressekonflikter; tillika-anstalliningar, nar en medarbetare byter arbetsuppgifter
inom bolaget eller inom Coeli-gruppen, vid lansering av nya produkter eller tjanster eller

nar medarbetares narstdende blir kunder.
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4.1.5 Bolagets styrelse ska vid varje styrelsemote informeras om férekomsten av eventuella
uppkomna vasentliga intressekonflikter i verksamheten samt om de intressekonflikter som
identifierats i samband med - eller som uppkommit till féljd av — uppdragsavtal. Styrelsen
ska vidare fa information om hur dessa konflikter hanteras. Denna information ska lamnas
av VD.

4.2 Uppfdljning och dokumentation

4.2.1 Compliance-funktionen ska lépande genom kontroller préva om Bolagets atgarder for att
hantera intressekonflikter ar verkningsfulla. Utfallet av kontrollerna ska rapporteras till
styrelsen.

4.2.2 ldentifierade existerande och potentiella intressekonflikter ska dokumenteras i en sarskild
logg som administreras av Middle Office. Dokumentationen ska innehélla information om

hur intressekonflikten hanteras.

4.3 Omstandigheter som kan ge upphov till intressekonflikter och hur dessa hanteras

4.3.1 Intressekonflikter kan uppsta nar tva eller flera parter har motstaende eller potentiellt
motstaende intressen. Konflikterna kan férekomma i Bolagets verksamhet dar kunders
intressen stélls mot andra intressen, exempelvis i forhallande till andra kunder, till Bolaget
eller nagot annat bolag inom Coeli-gruppen eller till dem néarstadende fysiska eller juridiska
personer, agare eller till ledande befattningshavare eller andra medarbetare inom Coeli-
gruppen eller hos anknutna ombud. Konflikten kan &ven forekomma gentemot olika

leverantorer till Coeli-gruppen.

4.4 Kriterier for att identifiera intressekonflikter
4.4.1 For att kunna identifiera intressekonflikter som uppstar i Bolagets tillstandspliktiga
verksamheter ska Bolaget atminstone ta hansyn till om de fysiska och juridiska personer

som namnts i ovanstaende punkt

a. sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk

forlust pa bekostnad av kunden,

b. har ett annat intresse an kunden av resultatet av en tjanst som tillhandahalls

eller av en transaktion som genomfors for en kunds rékning,

c. har ett ekonomiskt intresse eller annat incitament att gynna ndgon annan

kunds eller kundgrupps intressen framfoér kundens intressen,
d. bedriver samma slags verksamhet som kunden,

e. isamband med utférandet av tjanster for kunders rékning tar emot, eller
kommer att ta emot ett incitament av ndgon annan &n kunden i form av

monetara eller icke-monetara formaner eller tjanster.
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5.1 Vid arbetet med att identifiera intressekonflikter som bedéms medféra betydande risk for att

en kunds intressen paverkas negativt med hansyn till de tjanster som Coeli utfor, har féljande

intressekonflikter identifierats.

5.2 Om Coeli gjort beddmningen att de organisatoriska och administrativa atgarder som faststallts

for att férebygga eller hantera intressekonflikterna inte &r tillrackliga for att med rimlig sékerhet

se till att forhindra att kundernas intressen paverkas negativt, har det angivits for den specifika

intressekonflikten.

Intressekonflikt

Hantering

Utbud inom investeringsradgivningen

Coeli-gruppens egna tjanster och produkter
Investeringsradgivningen och
forsakringsformedlingen sker primért i Coeli-
gruppens egna tjanster och produkter. Av den
anledningen bedriver Coeli icke-oberoende
radgivning. Coeli-gruppen far generellt mer
intékter om kunderna véljer Bolagets och/eller
Coeli-gruppens egna produkter eller tjanster
framfor andra aktorers likartade produkter eller
tjanster. Darmed ligger det i Bolagets och
Coeli-gruppens intresse att det egna utbudet
valjs framfor externa alternativ, trots att externa
alternativ kan vara béttre lampade for kunden
genom exempelvis formanligare avgifter, battre
forvantad avkastning, lagre risk eller annan,
mer dnskvard, exponering. Déarvidlag foreligger
en intressekonflikt mellan & ena sidan kundens
intresse av kostnadseffektiva och battre
lampade avkastningsméjligheter, och & andra
sidan Bolagets och Coeli-gruppens
vinstintresse.

Coeli stravar efter langsiktiga kundrelationer och
arbetar darfor aktivt med att skapa en kultur
som uppmuntrar radgivarna att alltid satta
kundens béasta i centrum.

Rekommendationer ska vid Bolagets
investeringsradgivning alltid satta kundens
intresse forst och vara lamplig i forhallande till
kundens 6nskemal och behov. Detta gors
genom Bolagets lamplighetsbedémning, det vill
saga en beddmning av kundens finansiella
stéllning, investeringsmal samt erfarenhet av
och kunskap om den aktuella tjanster eller
produkten.

Alla finansiella instrument ska endast férmedlas
till kunder som omfattas av instrumentets pa
forhand bestamda malgrupp. Denna
malgruppsbeddmning méaste beaktas av alla
som deltar i formedlingen.

Alla Bolagets radgivare och anknutna ombud &r
utbildade inom kundsskydd och omsorgsplikt
och de ar skyldiga att motivera alla lamnade
rad. Detta gor att radgivare blir tvungna att
tanka igenom sina rad noga. Radgivningen ska
alltid dokumenteras.

Coeli belonar inte sina radgivare med direkta
och produktspecifika erséattningar och darav ar
incitament for en radgivare att lamna rad om en
specifik produkt begransad.

Coeli ar tydlig i sin kommunikation med
kunderna med att radgivning och formedling
sker primart i Bolagets och Coeli-gruppens egna
utbud och inte ar oberoende. Detta framgar
ocksa av namnet pa de produkter som
tillhandahalls da de innehaller ordet "Coeli”.
Coeli ar saledes transparent gentemot kunden
vad avser tillhandahalla produkter som &r
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framtagna och utgivna av Bolaget och andra
Coeli-bolag.

Coeli utfor kontrollen for att sakerstalla att Coeli-
gruppens tjanster och produkter ar lampliga att
distribueras till Bolagets kunder. Kontrollen
innebar bland annat en jamforelse av
avkastning och kostnader med externa,
likvardiga produkter och tjanster.

Provisioner och andra incitament inom radgivningen

Incitament vid placeringsuppdrag

Coeli atar sig placeringsuppdrag vilket innebar
att Bolaget hjalper en emittent av finansiella
instrument med att hitta potentiella investerare
till en emission som emittenten planerar att
genomféra. Bolaget tar emot provision for
placeringsuppdragen och provisionernas
storlek varierar mellan uppdragen. Som en
féljd av detta, och det faktum att emittenten ar
Bolagets uppdragsgivare och stundom aven ett
narstdende bolag till Coeli, har Coeli ett
intresse att placeringen blir lyckad. Detta
innebar att Coeli har ett incitament att
rekommendationen till kund styrs till férdel for
att investera i emittentens produkt och/eller
uppmana kunden att investera mer kapital an
vad som ar forenligt med vad som &r kundens
basta. Detsamma géaller om Coeli distribuerar
flera produkter fran olika emittenter samtidigt,
varvid Coeli har incitament att rekommendera
kunden att investera i det instrumentet som
Bolaget far mest intjaning eller har storst
intresse att placeringen blir lyckad, trots att den
andra produkten hade varit lampligare for
kunden. Det kan exempelvis géalla
investeringens exponering, risk, forvantad
avkastning eller investeringshorisont.

For att sékerstélla att kundens intresse alltid
séatts forst vidtar Bolaget de atgarder som
tidigare ndmnts gallande lamplighetsprévning,
malgrupp, kundsskydd, omsorgsplikt och
motivering av lamnade rad.

Bolaget gor en bedémning om provisionernas
storlek ar rimlig i forhallande till den nyttan som
kunden kan far genom investeringen gallande
exempelvis avkastning, riskspridning och Coelis
arbetsinsats for att hantera kapitalresningen.
Denna bedémning gors for varje enskilt
uppdrag.

Kunden far alltid en redovisning kring kostnader
och provisioner vid varje tillfélle det ar aktuellt.
Om Coeli distribuerar flera produkter fran olika
emittenter samtidigt ska VD go6ra en bedémning
om Bolaget har organisatoriska och
administrativa arrangemang for att forebygga
och hantera intressekonflikten pa ett saddant satt
att med rimlig sakerhet se till att kundens
intressen inte paverkas negativt. Exempel pa en
sadan hanteringsatgard ar att Bolaget har
tillrackliga resurser (personal, tid och tekniska
arrangemang) for att hantera tva emissioner
samtidigt, eller att Bolaget har sékerstallt att
emissionerna ar i tillracklig grad olika genom
exempelvis vara spridda i olika tillgangsklasser,
risksegment och/eller kundgrupper. Denna
beddmning och beslut ska géras i varje enskilt
fall och dokumenteras. Berdrda parter
informeras.

Provisioner och flera emittenter

Coeli tar emot provision for
placeringsuppdragen. Provisionernas storlek
kan variera nagot beroende pa uppdraget.
Detta kan ge Bolaget ett incitament att gynna
en emittent framfor en annan emittent genom
att Bolaget prioriterar formedling av den
emissionen som medfor hogst intjaning framfor
den andra. Likval kan emittenten vara ett
narstaende bolag till Coeli. Detta kan medféra

Coeli stravar efter att inte distribuera flera
produkter fran olika emittenter samtidigt.

Om flera produkter fran olika emittenter ska
distribueras samtidigt ska VD gora en
bedémning om Bolaget har organisatoriska och
administrativa arrangemang for att férebygga
och hantera intressekonflikten pa ett sddant satt
att med rimlig sakerhet se till att samtliga
emittenters intressen inte paverkas negativt.
Exempel p& en sddan hanteringsatgard ar att
Bolaget har tillréckliga resurser (personal, tid
och tekniska arrangemang) for att hantera tva
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att Coeli har ett starkare incitament att gynna
sitt narstdende bolag framfor andra emittenter.

emissioner samtidigt, eller att Bolaget har
sakerstallt att emissionerna ar i tillracklig grad
olika genom exempelvis vara spridda i olika
tillgangsklasser, risksegment och/eller
kundgruppen. Denna bedémning ska goras i
varje enskilt fall och dokumenteras.

Undantag fran detta ar foretradesemissioner dar
emittenten erbjuder fler av sina aktier till
befintliga aktieagare. Dessa kan distribueras
utan hansyn till andra emissioner.

Incitament vid forsakringsférmedling

Coeli erhaller provision fran en tredje part vid
formedling av vissa forsékringar. Provisionerna
storlek varierar mellan olika férsékringsbolag
och férsakringstyper. Provisionerna innebéar att
Bolaget har incitament att kunden ska
investera, och investera s& mycket som
mojligt, i de forsakringar i vilka Coeli erhaller
provision trots att en forsakring inte ligger in
kundens intresse eller behov. Exempelvis om
ett investeringssparkonto ar lampligare for
kunden an en forsakring utifran ett
kostnadsperspektiv. Det kan ocksa ge Bolaget
ett incitament att gynna ett forsékringsbolag
framfér andra forsakringsbolag genom att
Bolaget prioriterar formedling av en viss
forsakring som medfér hégst intjaning framfor
de andra.

For att sékerstélla att kundens intresse alltid
satts forst och att provisionerna ar utformade sa
att de inte har ndgon negativ inverkan pa
radgivningen vidtar Bolaget de atgarder som
tidigare namnts gallande lamplighetsprovning,
malgrupp, kundsskydd, omsorgsplikt och
motivering av lamnade rad.

Provisionerna ska vara av en sadan storlek att
den inte star i uppenbart missforhallande till de
tjanster som utfors. For att sékerstélla detta har
Coeli satt en beloppsbegransning om 50 000 kr
per enskild kund som Bolaget kan erhalla vid
forsakringsférmedling. Har Coeli tagit emot per
mycket provision for en enskild kund ska
overskjutande belopp ges tillbaka till kunden.
Bolagets ekonomiavdelning uppmarksammar
om nya intaktsstrommar som kommer fran
tredjepart, varvid Coeli sakerstaller att det inte
ar nagon forbjuden tredjepartsersattning och att
tillaten ersattning hanteras pa korrekt satt.
Kunden far alltid en redovisning kring kostnader
och provisioner vid varje tillfélle det ar aktuellt.

Anknutna ombud

Erséttning till anknutna ombud

Coeli anvander sig av anknutna ombud for att
marknadsféra Bolagets tjanste- och
produktutbud. For detta erlagger Bolaget en
ersattning till det anknutna ombudet. De
anknutna ombudens ersattning kan vara
utformade pa det sattet att deras intjaning ar
olika for olika produkter som de férmedlar.
Detta skapar incitament att rekommendera
produkter med hégre intjaning framfor
produkter med lagre intjaning, trots att kunden
skulle gynnas mer av en annan placering.

Coeli stravar efter att utforma
ersattningsarrangemang till anknutna ombud pa
ett sddant satt att storleken pa provisionerna
mellan olika produkter inte &r betydande.

En beddmning av ersattningsarrangemangen
ska goras i samband med inférandet av att nytt
anknutet ombud och vid varje forandring av
redan ingangna avtal.

Anknutna ombud vidtar samma atgarder som
Bolagets egna radgivare géllande
lamplighetsprévning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.
Gallande férsaljning av onoterade produkter
utfor Coeli kontroller for att upptacka om
anknutna ombud visar ndgot beteende som
paverkar kunderna negativt med anledning av
intressekonflikten. Darutdver far anknutna
ombud en férutbestamd del av den totala
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overenskomna mangden av kapital som Coeli
far i uppdrag att resa at emittenten. Det finns
saledes en grans kring hur mycket erséttning
anknutna ombud kan erhalla for
kapitalresningen.

Diskretionar forvaltning

Investering i Coeli-gruppens fonder
Bolagets diskretionara investeringsportfoljer
investerar huvudsakligen i Coeli-gruppens
fonder. Detta innebéar 6kade
intjaningsmojligheter fér Coeli-gruppen jamfort
med om den diskretionéra forvaltningen
innebar investeringar i externa alternativ.
Bolaget har darmed incitament att vélja Coeli-
gruppens forvaltade fonder i stéllet for externa
alternativ trots att de kan vara billigare och
battre lampade for portfdljens strategi. Detta
kan vara till skada for kunderna genom att de
gar miste om béttre avkastning.

Bolaget ar tydlig i sin kommunikation med
kunderna med att Bolagets diskretionara
investeringsportfoljer som investerar i fonder
investerar huvudsakligen i Coeli-gruppens egna
fonder. Coeli ar sdledes transparent gentemot
kunden vad avser innehallet av de tillhandahalla
tjansterna.

En investering i Coeli-gruppens fonder far
endast ske under férutsattning att det ligger i
kunders intresse att investeringen sker. Detta
alaggs forvaltaren inom ramen for dennes
uppdrag. Forvaltarnas investeringsbeslut ska
dokumenteras.

Innehallet i Coeli-gruppens fonder och den
diskretionara forvaltningen

Det kan finnas fonder som forvaltas av ett
bolag inom Coeli-gruppen som har innehav
som ar snarlik nagon diskretionar tjanst som
erbjuds till kund. Intressekonflikter kan uppsta
genom att Coeli radger en kund att képa det
alternativet som ger mest intjaning till Coeli och
Coeli-gruppen trots att det ar det dyrare och
mindre lampliga alternativet for kunden.

For att sékerstélla att kundens intresse alltid
séatts forst vidtar Bolaget de atgarder som
tidigare ndmnts géallande lamplighetsprévning,
malgrupp, kundsskydd, omsorgsplikt och
motivering av lamnade rad.

Om en diskretionar tjanst kan komma att bli
aktuell ska radgivaren informera kunden om
likheter och skillnader mellan de snarlika
produkterna samt uppge en motivering kring
vilken produkt som kunden véljer. Radgivaren
ska sarskilt redogora skillnader i avgifter.
Exempelvis kan det vara motiverat att valja det
dyrare alternativet om det handlar om ett bolag
som ligger i trdda som behdver diskretionar
forvaltning, eller att det dyrare alternativet ar
kundens preferens. Detta sker inom
radgivningen och ska dokumenteras i
kunddokumentationen.

Handel i diskretionara portfoljer

Genom att utféra transaktioner i diskretionart
forvaltade portfoljer skulle en forvaltare kunna
generera courtage som belastar portféljerna
som transaktionsavgifter och darmed utgéra en
kalla till intjaning for Coeli-gruppen, utan att
transaktionerna ar till nytta for kunderna.

Coeli har interna regler som foreskriver att
transaktioner i portfolierna ar enbart tillatet om
nagot av foljande skal foreligger:
o Nyinvesteringar, avyttringar och
omallokeringar,
o Rebalansering,
o Forandringar i malvikten i portfoljen,
eller
o Hantering av kassafléden som uppstar
till foljd av inséattningar, uttag och
bolagshandelser (utdelningar, inlésen
m.m.).
Skélen ska dokumenteras.
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e  Om mojligt ska rebalansering ske samtidigt som
en omallokering i syfte att minimera antalet
transaktioner i portféljen och darmed
transaktionskostnaderna.

e Bolaget utfor kontroller att ovanstaende
efterlevs.

Ersattning, gavor och férmaner

Ersattningssystem

Ett felaktigt ersattningssystem kan ge Bolagets
radgivare ett incitament att rekommendera
kunder produkter och tjanster som medfor
hogst ersattning till radgivaren i stallet for
sadana produkter och tjanster som ar bast
lampade fér kunden.

e Coeli tillampar som huvudregel fasta loner utan
nagra direkta kopplingar till forsaljning av
specifika produkter.

e Eventuellt rorliga ersattningar ska riskjusteras i
enlighet med det regelverk som galler fér den
aktuella medarbetaren. Eventuell rérlig
ersattning ska baseras pa relevanta och pa
forhand faststallda kriterier som &r métbara och
bade innehaller kvalitativa och kvantitativa
resultat. Huruvida en medarbetare erhaller rorlig
ersattning eller inte och storleken pa den
eventuella rorliga ersattningen paverkas saledes
av manga olika kriterier och den direkta
kopplingen mellan férmedling av en viss produkt
och medarbetarens rérliga ersattning ar mycket
liten.

Gavor och formaner

Coeli, medarbetare, uppdragstagare och
styrelseledaméter kan erhalla gavor och
formaner som kan medfora konflikter med
kunder likval som med Bolagets intressen,
eftersom gavor eller utsikter att erhalla gavor
kan foranleda beslut som inte &r fullt ut
baserade p& omsorgen om kunders eller
Bolagets intressen.

Bolaget tillampar interna regler och rutiner for
mottagande och givande av gavor och formaner. Enligt
de interna reglerna ar vissa gavor och formaner
forbjudna och vissa ska rapporteras, vilket medfér
transparens och kontroll.

Placering av finansiella instrument

Tilldelning

Inom ramen for Bolagets placeringsuppdrag sa
kan emissionen bli dvertecknad. Om en
emission blir dvertecknad skulle Bolaget kunna
gynna vissa kunder framfor andra genom
orattvis tilldelning av andelarna i emissionen.
Att en viss kund beddms medféra hogre
intjaningspotential till bolaget skulle kunna
utgora ett incitament till ett sddant forfarande.

Tilldelning av andelar sker alltid centralt enligt pa
forhand beslutat ordning. R&dgivare och nadgon annan
befattningshavare som skulle kunna ha ett intresse att
favorisera en kund pa bekostnad av en annan far inte
delta i tilldelningsbesluten.

Typ av dokument Informationsklass Agare Status
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Saminvesteringar?

Avgifter och provisioner

| samband med saminvesteringarna kan Coeli
Investment bestdmma hur avgifterna for
produkterna ska se ut. Coeli Investment och
Coeli-gruppen har ett intresse att tjana sa
mycket pengar som mdjligt, vilket utgor ett
incitament att ta ut hdga avgifter, vilket ar till
nackdel for investerarna.

Coeli och Coeli Investment ska verka for att
halla nédvandiga avgifter sa laga som mgjligt.
Avgifter och provisioner ska vara rimliga och
transparenta gentemot investerarna.

De avgifter och provisioner som férekommer
ska inte dverstiga branschstandard och ska vara
rimliga i beaktande till Bolagets insatser
gallande radgivning, marknadsforing och
administration i samband med distributionen.
Avgiftsstrukturen ska aldrig vara sadan att den
underminerar den férvéantade avkastningen.
Coeli bedémer avgiftsstrukturen utifran
kriterierna ovan infor varje produkt.
Beddmningen dokumenteras.

Avkastningsfordelning

Med beaktande av ovanndmnda
saminvestering som kunderna gor med Coeli
investment s& har Coeli Investment en saddan
position att de kan paverka beslutet éver hur
avkastningen fran investeringen férdelas
mellan Coeli Investment och investerarna.
Detta gors i regel genom att olika aktieslag ges
olika villkor for utdelning. Coeli Investment har
darfor ett incitament att stalla villkor som ar
fordelaktiga for sig sjalv pa investerarnas
bekostnad.

Villkoren for hur avkastningen férdelas mellan
Coeli Investment och investerarna ska vara
rattvisa och attraktiva for bada parter.
Avkastningsfordelningen ska vara rimlig och
utgora ett andamalsenligt incitament for Coeli
Investment, i de fall Coeli Investment deltar i
férvaltningen av bolaget, att prestera val vilket
gagnar alla parter.

Med anledningen av ovanstaende har Coeli satt
vissa ramar for hur villkoren ska se ut for att
Coeli ska anta distributionsuppdraget.

Coeli ska vara transparent med
avkastningsférdelningen och erbjuda
lattforstaelig information till investerarna. Sadan
information ska atminstone innehalla
scenarioanalyser av hur
avkastningsfordelningen slar ut i ett negativt,
neutralt respektive positivt avkastningsscenario.
Coeli sékerstaller infor varje kapitalresning till
saminvesteringar att informationen finns.

Fortida avyttringar

Med beaktande av tidigare namna
saminvestering kan Coeli Investment mot
férmodan behdéva sdlja sitt innehav. Vid dessa
situationer ligger det nara till hands att sélja till
en investerare. Affaren hanteras sannolikt i
sadana fall av Coeli. Detta innebar en
intressekonflikt da Coeli & ena sidan har en
omsorgsplikt gentemot sin kund och & andra

Vid saminvesteringar ska Coeli Investment som
utgangspunkt ha samma investeringshorisont
som dvriga investerare. Fortida avyttringar far
endast ske i undantagsfall.

Coeli Investment ska géra en noggrann analys
infor investeringen och slutsatsen av analysen
ska med rimlig sékerhet visa att bolaget inte
kommer att ha ett behov eller intresse att avyttra
investeringen innan Ioptidens slut. Om
produkten inte har en férutbestdmd I8ptid, ska

1 Coeli Investment AB (harefter "Coeli Investment”), ett systerbolag till Coeli, bedriver verksamhet som innebér att det investerar
i onoterade bolag i tillvaxtfas. Coeli Investment kan &ven delta i forvaltningen av dessa bolag genom t.ex.
styrelserepresentation. Dessa bolag erbjuds &ven Coelis kunder att investera i. Kunderna kan investera direkt eller indirekt. Med
indirekt menas att kunderna investerar via ett bolag, till exempel en fondstruktur, som erbjuds inom ramen for den

investeringsradgivning som Bolaget tillhandahaller.
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sidan ett intresse av att fa ett s& hogt pris som
mojligt vilket gagnar sitt narstdende bolag.
Saminvesteraren kan da orsakas skada genom
att denne koper till ett hogre pris &n
nédvandigt.

utgdngspunkten i stallet vara att investeringen
inte avyttras forrén de 6vriga investerarna har
en realistisk mojlighet att avyttra sitt innehav, till
exempel genom att produkten tas upp till handel
pa en bors eller handelsplats och likvid handel
uppstar.

e Om Coeli Investment ska avyttra sitt innehav
ska koparen i forsta hand, om mdjligt, inte vara
en kund till Coeli.

e Om kdparen ar en av Bolagets kunder ska full
transparens rada kring vem som ar séljaren. Vid
en sadan forsaljning ska en oberoende
vardering inhamtas och kommuniceras till
képaren om véardet pa investeringen vid
avyttringstillféllet inte &r uppenbart utifran andra
omsténdigheter. Varderingen ska vara aktuell
och bekostas av Coeli Investment som &r
séljaren i det aktuella fallet.

Styrelse och ledande befattningshavare
Eftersom det &r Coeli Investment som i regel
arrangerar saminvesteringarnas bolagsrattsliga
struktur har Coeli Investment mdjlighet att utse
strukturens styrelse och ledande
befattningshavare. Styrelse och ledande
befattningshavare kan fatta beslut som sétter
Coeli Investments intressen framfor de dvriga
investerarnas intressen.

e Coeli Investment har som policy att styrelse och
ledande befattningshavare ska tillsattas pa en
objektiv grund.

e Samtliga styrelseledaméter och ledande
befattningshavare har inom sitt uppdrag krav att
alltid beakta andelségarens intresse.

Medarbetares saminvestering

Medarbetare i Coeli-gruppen kan uppvisa
intresse att investera i saminvesteringarna. Det
kan leda till intressekonflikter genom att det
uppstar konkurrens om tilldelningen i en
emission som 6vertecknas. Tilldelning till
medarbetare minskar saminvesterarnas
tilldelning i motsvarande man, vilket kan vara
till nackdel fér saminvesterarna.

Ovriga investerare informeras om det &r aktuellt att
medarbetare ges mdjlighet att investera infor varje
emission.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att férebygga
eller hantera denna intressekonflikt kan inte anses som
tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra
att kundernas intressen paverkas negativt.

Informationsdvertag

| samband med saminvesteringar har Coeli,
Coeli investment och medarbetare under
bolagen ofta en s&dan information att de har
ett informationsévertag gentemot de dvriga
investerarna och en mgjlighet att besluta éver
villkoren i saminvesteringen. Dessa
omstandigheter kan Coeli, Coeli Investment
och/eller medarbetare utnyttja till sin fordel,
vilket kan vara till nackdel for 6vriga
investerare. Exempelvis om en medarbetare
har ocksa investerar i produkten och far
negativ information om investeringen och
darmed besluter att salja sitt innehav for att
sékra eventuell vinst innan dvriga investerare
far den informationen.

e Coeli och Coeli Investment ska genom alla
tillgangliga medel férsdka minimera sitt
informationsdvertag gentemot évriga
investerare. De ska erbjuda lattforstaelig,
korrekt och tillracklig information till investerarna
infor investering. Detta innebar ett krav pa ett
informationsmemorandum som i allt vasentligt
motsvarar de krav som stall pa innehallet i ett
prospekt. Styrelsen fér bolaget som reser
kapitalet ska ta ansvar for innehallet fullt ut.

e Under investeringens fortsatta I6ptid ska Coeli
och Coeli Investment verka for att investerarna
far tillracklig information for att kunna utvardera
investeringens utveckling. Coeli sakerstaller att
emittenten atagit sig att I6pande informera
investerarna om handelser och omstandigheter
som kan paverka investeringens utveckling.

Cocli
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e Coeli och Coeli Investment har en policy att de
inte ska utnyttja sitt informationsdévertag eller sin
mojlighet att paverka villkoren i investeringen pa
ett satt som har en negativ inverkan pa
investerarna och som inte kommuniceras i
samband med investeringen.

e Det kravs ett forhandsgodkannande fran VD
innan medarbetare far sélja sitt innehav. Inom
detta godkéannande bedémer VD syftet med
transaktionen for att sékerstélla att
medarbetaren inte utnyttjar ett
informationsdvertag.

Intressekonflikter hanforliga till koncerninterna férhallanden

Uppdrag inom Coeli-gruppen
Styrelseledamoter och befattningshavare inom
ledningsfunktioner i Coeli-gruppen kan ha
styrelseposter och/eller befattningar inom
ledning i flera olika bolag i Coeli-gruppen.
Genom Coeli Investments saminvestering i
onoterade bolag kan &ven vissa av personer
ha ett indirekt garintresse i emittenten. Detta
kan innebara att en ledamot eller annan
befattningshavare tar ett beslut som ar till
nackdel for Bolaget och till fordel for det andra
bolaget. Styrelseledamot eller
befattningshavaren kan exempelvis vara
mindre benagen att besluta om att avsluta
uppdraget med en intern leverantér eller
distributionsuppdraget at emittenten trots att
Coelis basta kraver det. Styrelseledamoten
eller befattningshavaren kan ocksa bedéma
leverant6rens leverans pa ett formanligare satt
vilket kan medféra ett forbattringsatgarder
uteblir till nackdel for Coeli.

e En styrelseledamot eller befattningshavare i ett
bolag ska inte delta i ett beslut dar hen har ett
vasentligt intresse som kan strida mot endera
bolag hen foretrader. Styrelseledaméter och
befattningshavare som innehar befattningar
och/eller styrelseposter i fler &n ett bolag i Coeli-
gruppen ska, om maijligt, inte delta i
beslutsfattande avseende materiella beslut som
innefattar en intressekonflikt mellan tva eller
flera bolag i Coeli-gruppen.

o | de fall det géller ett &garintresse i en emittents
bolag vidtar Coeli fler atgarder for att minska
risken att kunderna paverkas negativt. Beslut att
distribuera produkten tas av den operativa
enheten av Coeli, produkten ska som
huvudregel granskas av ett Investeringsrad som
ger en rekommendation om Coeli ska ata sig
distributionsuppdraget eller inte, samt
investerarna informeras om intressekonflikten i
en sarskilt upprattat dokument i samband med
investering.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att férebygga
eller hantera denna intressekonflikt kan inte anses som
tillracklig for att med rimlig sékerhet se till att férhindra
att kundernas intressen paverkas negativt.

Intern outsourcing

Bolaget lagger ut uppdrag pa andra bolag inom
Coeli-gruppen inom HR, marknad, ekonomi,
IT, juridik och diskretionar férvaltning. Darmed
finns det en risk att Bolaget lagger ut uppdrag
pa bolag som inte ar bast lampade for
uppdraget vilket kan paverka Coeli, och i
slutdndan kunderna, negativt. Kunderna kan
paverkas negativt genom att Bolagets
organisatoriska och administrativa
arrangemang blir ineffektiva eller bristfalliga pa
grund av de andra bolagen, exempelvis

| enlighet med Bolagets Riktlinjer for outsourcing har
Bolaget rutiner for att sakerstélla att
outsourcingarrangemang uppfyller lampliga standarder
for resultat och kvalitet. | detta syfte ska Coeli
genomfora en Due Diligence (foretagsbesiktning),
riskbedémning och intressekonfliktsanalys och vidta
avhjalpande atgéarder vid behov.
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storningar i IT-driften som paverkar kundernas
handel.

Tillika-anstéallningar eller outsourcad
personal

Vissa funktioner inom Coeli-gruppen kan
bemannas av personer som ar anstallda i flera
bolag i Coeli-gruppen (tillika-anstallningar) eller
ett koncerninternt bolag i vilket Bolaget
outsourcat ett uppdrag. Detta innebar en risk
att dessa medarbetare nedprioriterar eller
férsummar sina uppgifter gentemot Bolaget till
fordel for ett annat bolag inom koncernen.

Coeli ska utvardera och sakerstélla att en tillika-
anstallning eller outsourcingsuppdrag inte medfor
intressekonflikter som kan vara till nackdel for Bolaget
och/eller Bolagets kunder. Detta innebar att den
anstallde eller uppdragstagaren ska uppréatta en arsplan
over det arbete som de planerar att utfora for Bolagets
rakning. Denna arsplan ska féljas upp kontinuerligt.

Intressekonflikter i forhallande till andra intressenter &n kunder

Javssituationer

Personer som utévar agarkontroll inom Coeli,
styrelseledaméter, ledande befattningshavare
och andra relevanta personer kan ha
styrelseuppdrag eller &gande i andra bolag
som bedriver konkurrerande verksamhet eller
pa annat satt har intressen som ar motstridiga
Coelis intressen. Detta kan medféra
javssituationer dar Coelis och kundernas
intressen asidosatts.

e Bolaget har i sina vid var tid géllande Riktlinjer
for hantering av etiska fragor foreskrivit regler
for javshantering, av vilka det framgar att
medarbetare i Bolaget i sin arbetsutévning inte
far handlagga fragor i vilka den medarbetaren,
eller en till denne narstaende juridisk eller fysisk
person, har ett personligt intresse.

e Styrelseledaméter och uppdragstagare ska
informera Bolaget om sina eventuella andra
engagemang i samband med att uppdraget for
Bolaget paborjas och lIopande under uppdragets
gang.

e En sjalvstandig provning av eventuellt jav och
intressekonflikter i styrelsen utgor en staende
punkt pa styrelseagendan och gors av de
narvarande styrelseledamdterna vid motet.

e Infor ett styrelsemote gor Bolagets Chief
Compliance Officer en sjalvstandig javsprévning
av dagordning och eventuella beslutsunderlag
och rekommenderar, om lampligt, att
styrelseledamot ska java ut sig fran beslut som
innebar jav eller intressekonflikt.

Bisysslor

Intressekonflikter kan uppsta hos en enskild
person nar denne ater sig uppdrag i
verksamheter utanfor Coeli. | en sadan
situation kan det vara svart att urskilja i vilken
roll personen agerar och vilket intresse
personen foretrader, liksom kan bisysslan
konkurrera om tid i vilket personen kan
forsumma sitt arbete at Coeli till fordel for
bisysslan.

e Medarbetare i Coeli ska omedelbart erhalla
godkannande fran VD for uppdrag som ligger
utanfor anstallningen inom Bolaget. VD
ansvarar for att bedéma om uppdraget utgor
nagon intressekonflikt.

e Nyanstéllda ska vid tidpunkten for
anstallningens paborjande redovisa sina
eventuella uppdrag utanfor Bolaget.

e VD far endast efter styrelsens godkannande ha
uppdrag utanfér Bolaget.

e En uppdaterad lista pa samtliga medarbetares
uppdrag utanfor Bolaget halls av HR-funktionen.

Cocli
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Egna affarer

Coeli har identifierat att personer med tillgang
till information om kunders
vardepappersaffarer eller handeln i
diskretionart forvaltade investeringsportfoljer
kan utnyttja sadan information vid egna
vardepappersaffarer. Utnyttjandet kan besta i
att personerna tar vardepapperspositioner som
drar férdel av eventuell marknadspéaverkan
som orsakas av transaktionerna som goérs
inom Coeli-gruppen.

Samtliga medarbetare och andra relevanta personer ska
anmala sina egna och, i tillampliga fall, sina narstaendes
utforda affarer i finansiella instrument pa det satt och i
den omfattning som framgar av Coelis vid var tid
gallande Riktlinjer for hantering av egna och
narstadendes affarer.

Internrevision

Coeli outsourcar funktionen for internrevision.
Uppdragstagaren bedriver dven
konsultverksamhet. Uppdragstagaren har ett
affarsmassigt intresse att fa in uppdrag fran
Coeli. Detta kan leda till att uppdragstagaren
forsoker vara Coeli till lags och ar sdledes inte
godtagbart kritisk i sin roll som internrevisor.
Uppdragstagaren har aven stundom anlitats av
Coeli for att ge rad i diverse regulatoriska
fragor. Detta kan leda till att uppdragstagarens
stallning som en oberoende
granskningsfunktion i forhallande till Bolaget
undermineras genom att de kan komma att
granska de omraden som de givit rad om.

¢ | enlighet med Bolagets Riktlinjer for outsourcing
har Bolaget som rutin for att I6pande folja upp
funktion for internrevision och sékerstélla att de
uppfyller lampliga standarder for resultat och
kvalitet. | detta syfte ska Coeli genomféra en
férnyad Due Diligence (foretagsbesiktning),
riskbedémning och intressekonfliktsanalys och
vidta avhjalpande atgarder vid behov.

e Bolaget ska i storsta méjliga man valja en annan
aktor for konsultation.

¢ | de fall Bolaget képer in den radgivningstjanst
som uppdragstagaren erbjuder ska Bolaget
utvardera om det finns en risk att de paverkas i
sin roll som oberoende granskningsfunktion.
Utvarderingen ska dokumenteras.

6.1 Riktlinjerna ska publiceras pa Coelis hemsida www.coeli.se.

7.1 Medarbetare ska genomga lépande utbildning avseende innehallet i dessa riktlinjer.

Utbildningen ska betona vikten av att identifiera intressekonflikter och varje medarbetares

skyldighet att rapportera forekomsten av sadana till Middle Office.

8.1 Inom Bolaget finns andra interna styrdokument som pa ett eller annat satt beror

intressekonflikter:

- Riktlinjer for hantering av etiska fragor

- Riktlinjer for ersattningar

- Riktlinjer for hantering av egna och narstdendes affarer

- Riktlinjer for basta orderutférande

- Riktlinjer fér outsourcing
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9.1 Forfattare och kontaktperson avseende dessa riktlinjer ar Middle Office. Ansvarig for
implementering av dessa riktlinjer ar VD. Ansvarig for kontroll av efterlevnad av dessa riktlinjer

ar Chief Compliance Officer.

10.1 Dessa riktlinjer ska regelbundet, dock minst arligen, utvarderas, ses éver och antas av

styrelsen. Andringar trader i kraft frAin den dagen som anges pa forsattsidan.

Typ av dokument Informationsklass Agare Status

Riktlinjer Distribution tillaten VD Antagna
16



