Coeli Private Equity 2016 AB (publ) PROTOKOLL
Org. nr. 559031-9249 Arsstimma

Den 20 april 2018 i Stockholm

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Oppnande av bolagsstimman

Bolagsstd@mman férklarades dppnad av Claes Lindholm.

Val av ordférande vid stimman

Henrik Arfvidsson valdes till ordférande vid stdmman samt utsags fill
protokollférare.

Uppréattande och godkdnnande av rostlédngd

Nedanstaende forteckning 6ver narvarande aktiedgare uppréattades och god-
kadndes som rostlangd vid stdmman.

Aktiedgare Antal P1-aktier Antal roster
Coeli Private Equity Management AB

(gm Claes Lindholm) 500 000 5000 000
Tt 500 000 5 000 000

Godkannande av dagordning for stimman

Den foreslagna dagordningen godkéndes.

Val av en eller tva justeringsmén

Beslutades att protokollet skulle justeras av Claes Lindholm.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till arsstdmman skett den 23 mars 2018
genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hallits
tillganglig pa bolagets hemsida, samtidigt som det i Svenska Dagbladet samma
dag upplysts om att kallelse skett, konstaterades att stdmman var behdérigen
sammankallad.



§7.

§8.

§9.

§ 10.

§ 11.

§12.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse for verksamhetsaret 2017.
Framlades yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Beslut avseende resultat- och balansrdkning m.m.

a) Beslutades att faststélla framlagd resultat- och balansrakning fér raken-
skapsaret 2017.

b) Beslutades att disponera arets resultat enligt styrelsens forslag,
innebarande bland annat att utdelning skall ske till innehavare av
preferensaktier P1 med 1,15 kronor per aktie, totalt 575 000 kronor.

c) Beslutades att bemyndiga styrelsen att faststdlla avstdmningsdag for
beslutad utdelning enligt § 8 b) ovan.

d) Beslutades enhélligt att bevilja verkstdllande direktéren och styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017. Det antecknades att
bertrda personer inte deltog i beslutet samt att beslutet var enhélligt.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

Beslutades att arvode till styrelsen enbart skall utga med 16 667 kronor till
styrelsens ordférande.

Beslutades att arvode till revisorn skall utga enligt I6pande rakning.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Beslutades att styrelsen skall besta av tre ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Val av styrelseledamdter och suppleanter

Johan Winnerblad, Mikael Larsson och Lukas Lindqvist omvaldes till ordinarie
styrelseledamoter. Samtliga valdes for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Val av revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valdes till bolagets revisor med Leonard
Daun som huvudansvarig revisor.



§ 13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 1.

§ 14. Avslutande av arsstimma

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats enhalligt samt att nagon 6vrig
fraga inte anmaélts foérklarades arsstamman avslutad.
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Bilaga 1

Styrelsens férslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Med ledande
befattningshavare avses verkstéllande direktor i bolaget.

Riktlinjerna for ersattning till styrelsen och ledande befattningshavare ska gélla till slutet
av arsstimman 2019 och innebéar att ersattningsfragor behandlas av styrelsens
ersattningsutskott och beslutas av styrelsen i sin helhet.

Ingen fast 16n eller rorlig ersattning utgar till ledande befattningshavare i Bolaget.
Ledande befattningshavare ska kunna erhélla ersattning for arbete for bolagets rékning
genom andra bolag i koncernen.

Fast 10n till styrelsen ska uppga till hogst ett prisbasbelopp per ar per ledamot. Ingen
rorlig ersattning utgar till styrelsen. | den man styrelseledamot utfor arbete fér bolagets
rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan erséttning fér sadant
arbete kunna utga.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.



