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Bakgrund och syfte
Coeli Asset Management (harefter "Coeli AM” eller "Bolaget”), org. nr 556608-7648, har Finansinspektionens

tillstand som forvaltare av alternativa investeringsfonder, enligt lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder, och fondbolag enligt lagen (2004:46) om vdrdepappersfonder. Bolaget tillhandahaller
portfoljférvaltning av AlF-fonder, UCITS-fonder och diskretionara portfoljer med en bred variation av

investeringsstrategier.

Bolaget ingar i Coeli-koncernen och &gs till 100 procent av Coeli Holding AB, org.nr. 556790—-3199. | koncernen
ingar ocksa Coeli Wealth Management AB, Coeli Frontier Markets AB, Coeli European AB, Coeli Finance AB,

Coeli Circulus AB och ett antal icke-tillstandspliktiga bolag. Huvudagare till Coeli Holding AB ar Mikael Larsson.

Coeli-koncernens koncernstruktur och verksamheter, interna forhallanden mellan bolagen (t.ex. uppdragsavtal
och distribution av egna produkter) samt externa omstandigheter, kan ge upphov till olika typer av
intressekonflikter som kan vara till nackdel fér kunder till Coeli AM om de inte hanteras pa ratt satt. Vidare sa
kan Coeli AM:s medarbetare eller styrelseledamoter ha privata intressen som ar annat @an Coeli AM:s och Coeli
AM:s kunders intressen. Sadana intressekonflikter kan inverka negativt pa medarbetarnas eller

styrelseledamoternas utférande av sina uppgifter och skyldigheter gentemot Bolaget och Bolagets kunder.

Med utgangspunkt i de regelverk som ar tillampliga pa Coeli AM har styrelsen darfor beslutat att inféra och
tillampa denna policy, som syftar till att
a. identifiera och informera om vilka omstandigheter som utgér eller kan ge upphov till en
intressekonflikt som medfor en risk for att en eller flera kunders intressen paverkas negativt, med
hansyn till den verksamhet som utférs av Coeli AM,
b. identifiera intressekonflikter hos personal och deras narstaende fysiska personer och narstdende
juridiska personer,
c. ange vilka atgarder som ska vidtas for att forhindra och hantera sadana intressekonflikter, och

d. redovisa intressekonflikter som identifieras till Bolagets kunder.
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Det kan uppkomma situationer som leder till att Coeli AM:s kunders intressen kan komma att paverkas
negativt. Om sadana omstandigheter uppkommer och Coeli AM:s atgarder inte racker till for att forhindra att
investerarnas intressen kan komma att skadas, sa kommer Coeli AM att informera berérda kunder om

konflikten innan Coeli AM utfér nagra tjanster for kunders rakning.

Informationen enligt ovan ska innehalla en detaljerad beskrivning av intressekonflikten, vilket innebar den
allmanna arten av och kéllorna till intressekonflikten, liksom de risker som uppstar fér kunden till foljd av
intressekonflikten och de atgarder som vidtagits for att minska dessa risker. Beskrivningen av
intressekonflikterna ska vara tillrdckligt detaljerad for att kunder ska kunna fatta valgrundade beslut och ha

forstaelse for vilka intressekonflikter som kan kopplas till olika produkter och tjanster.

Denna policy omfattar alla medarbetare, och, i tillampliga delar, styrelseledaméter, uppdragstagare och

konsulter. Koncerninterna uppdragstagare, oavsett verksamhet, omfattas alltid av denna policy.

Ndrstdende fysisk person: make/maka, sambo eller registrerad partner, minderariga barn och styvbarn.
Ndrstdende juridisk person: en juridisk person i vilken en anstalld, styrelseledamot etc. utévar ett
bestdmmande inflytande eller har ett vasentligt intresse. Med vasentligt intresse innebar en bedémning kring
vilket typ av intresse det ar fragan om, exempelvis ett ekonomiskt intresse sdasom dgarintresse eller ett
personligt intresse vid inblandning av narstdende och om intresset ar av sadan betydelse att det inte &r att se
som obetydligt.

Relevant person: En av féljande personer.

a) En styrelseledamot, verkstdllande direktér, chef, deldgare, partner, ledande person eller en annan
motsvarande person.

b) En anstdlld i Bolaget, eller annan fysisk person som utfér tjdnster gt Bolaget eller star under Bolagets
kontroll och medverkar vid tillhandahdllandet av férvaltningstjédnster.

c) En fysisk eller juridisk person som tillhandahdller eller medverkar vid tillhandahdllandet av tjdnster till Bolaget

enligt ett uppdragsavtal.

Ansvarsfordelning och rapportering

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Bolagets verksamhet och det évergripande ansvaret fér Bolagets interna

styrning och kontroll. Inom ramen fér detta ansvar ska styrelsen sakerstélla en god kontrollmiljé och faststélla
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adekvata interna regler for identifiering och hantering av intressekonflikter i Bolagets verksamhet.

Styrelseledaméter ska informera styrelsen om deras personliga och yrkesmdssiga omstandigheter som kan ge
upphov till intressekonflikter. Styrelsen ska diskutera och fatta beslut om alla potentiella och faktiska
intressekonflikter pa styrelseniva, bade enskilda och kollektiva, samt dokumentera dessa i
styrelsemotesprotokollet. Dokumentationen ska d&ven omfatta de atgarder som vidtagits for att hantera
intressekonflikterna, samt en motivering for pa vilket satt atgarderna ar effektiva nar det galler att sakerstalla

objektivt beslutsfattande.

Verkstéllande direktor (VD) ansvarar for att implementera denna policy. VD ska regelbundet utvardera
eventuella uppkomna situationer i Bolagets verksamhet som kan anses innebéra intressekonflikter. Om en
intressekonflikt kan anses foreligga, ska VD besluta om hur man pa basta satt ska sakerstélla att ingen part

otillborligt gynnas eller hur intressekonflikten ska hanteras.

Bolagets medarbetare ska arbeta aktivt med att I6pande identifiera, félja upp och hantera de eventuella

intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten, i enlighet med denna policy.

Medarbetare uppmanas sarskilt att uppméarksamma foljande situationer som kan ge upphov till
intressekonflikter: tillika-anstallningar, ndr en medarbetare byter arbetsuppgifter inom Bolaget eller inom
Coeli-koncernen, vid lansering av nya produkter eller tjanster, vid anstalldas privata investeringar, investeringar
i onoterade bolag som Coeli-koncernen erbjuder sina anstallda, vid ingaende av avtal med narstaende, vid
fondernas och diskretionara portféljers investeringar i Coeliprodukter eller vid vasentliga andringar av

verksamheten.

Medarbetare ska omedelbart informera sin ndrmaste chef om situationer dar intressekonflikter har
identifierats. Medarbetare ska tillsammans med sin narmaste chef dokumentera det identifierade
intressekonflikten och foresla forslag pa hantering av intressekonflikten. Dokumentationen ska goras enligt
sarskilt mall som ska hallas tillgangligt for samtliga medarbetare. Dokumentationen ska upprattas skyndsamt

och skickas snarast till Compliance-funktionen via e-post till adressen ComplianceAM@coeli.se.

Beredningen av intressekonflikten ska darefter fortsatta med Compliance-funktionens involvering. Compliance-
funktionen ska sdkerstalla att intressekonflikten beskrivs pa ett tydligt satt och att foreslagna
hanteringsatgarder bedoms effektiva och i enlighet med tillampliga regler. Compliance-funktionen ska

presentera foreslagna hanteringsatgarder till Bolagets VD for beslut om hanteringsatgarder.

Bolagets styrelse ska vid varje styrelsemote informeras om férekomsten av eventuella nyuppkomna

intressekonflikter i verksamheten, samt om de intressekonflikter som identifierats i samband med - eller som
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uppkommit till foljd av — uppdragsavtal. Styrelsen ska vidare fa information om hur dessa konflikter hanteras.

Denna information ska lamnas av Compliance-funktionen.

Uppfoljning och dokumentation
Compliance-funktionen ska I[6pande genom kontroller préva om Bolagets atgérder for att hantera

intressekonflikter ar verkningsfulla. Utfallet av kontrollerna ska rapporteras till styrelsen.

Identifierade existerande och potentiella intressekonflikter ska dokumenteras i en sarskild logg som
administreras av Compliance-funktionen. Dokumentationen ska innehalla information om hur

intressekonflikten hanteras.

Kriterier for att identifiera intressekonflikter

Intressekonflikter kan forekomma i Bolagets verksamhet dar kunders intressen stdlls mot andra intressen,
exempelvis i forhallande till andra kunder, till Bolaget eller nagot annat bolag inom Coeli-koncernen, till
narstaende fysiska eller juridiska personer, till agare eller ledande befattningshavare eller andra medarbetare

inom Coeli-koncernen. Konflikter kan dven forekomma gentemot olika leverantorer till Coeli-koncernen.

Intressekonflikter kan vara av sddan karaktdr som maste hanteras permanent, eller sddan som endast uppstar i
samband med enskilda handelser (t.ex. en transaktion eller ett val av en tjansteleverantor) och som normalt

kan hanteras genom en engangsatgard.

For att kunna identifiera intressekonflikter som uppstar i forhallande till fondandelsdgare och kunder ska
Bolaget atminstone ta hansyn till om Bolaget, en relevant person till Bolaget eller en person som genom

kontroller ar direkt eller indirekt knuten till Bolaget:

sannolikt kan gora en ekonomisk vinst, eller undvika en ekonomisk forlust pa bekostnad av fonden
eller dem som investerat i denna, eller en diskretionar portféljférvaltnings kund
har ett annat intresse dn fonden eller en kund av resultatet av en tjanst eller aktiviteter som
tillhandahalls fonden eller dess investerare eller en kund, eller av en transaktion som utférs for
fondens eller en kunds rakning,
har ett ekonomiskt eller annat skal att
- Dbattre tillvarata ett fondforetags, en kunds, kundgrupps eller annan fonds intressen an
fondens intressen,
- battre tillvarata en viss investerares intressen an en annan investerares eller
investerargrupps intressen i samma fond,
utfor samma slags uppgifter for fonden eller en kund som for en annan fond, ett fondféretag eller en

kund, eller
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i samband med kollektiv- eller diskretionar portfoljforvaltning som tillhandahalls fonden eller kund far
eller kommer att fa ett incitament fran en annan person an fonden, dem som investerat i denna eller

en kund som innebadr pengar, varor eller tjanster utover gangse provision eller avgift for den tjansten.

Bolaget, en relevant person till Bolaget eller en person som genom kontroller ar direkt eller indirekt knuten till
Bolaget ska vid identifiering av intressekonflikter enligt ovan dtminstone beakta foljande omstandigheter: :

a. ekonomiska intressen (t.ex. aktier, andra dganderatter och medlemskap, finansiella innehav och andra
ekonomiska intressen i foretagskunder, immateriella rattigheter, medlemskap i ett organ eller
dgandeférhallande i ett organ eller en enhet med andra intressen),

b. personliga eller yrkesméssiga relationer med dgarna av kvalificerade innehav i Coeli-koncernen,

c. personliga eller yrkesmassiga relationer med personalen i bolagen i Coeli-koncernen (t.ex.
familjeband),

d. andra anstallningar och tidigare anstallningar i nara forfluten tid (tre ar bakat),

e. personliga eller yrkesmassiga relationer med relevanta externa intressenter (t.ex. viktiga
leverantorer), och

f.  politiskt inflytande eller politiska férbindelser.

Principer for hantering av intressekonflikter

Intressekonflikter ska hanteras pa det satt som bast mitigerar risken fér skada fér en kund. Sadana
hanteringsatgarder kan vara att linjera Bolagets intressen med kunderna, forbjuda vissa atgarder, infora
kontrollsystem eller att utesluta mojlighet till olampligt inflytande pa verksamheten som kan paverka
medarbetarens objektivitet i det dagliga arbetet. For det fall Bolagets vidtagna atgarder inte ar tillrdckliga for
att férhindra att kundernas intressen kan komma att skadas, ska Bolaget informera kunderna innan Bolaget
utfor nagra tjanster for deras rakning. Informationsgivningen innebar inte att Bolaget har hanterat
intressekonflikten. Bolaget ska I6pande utvardera situationen och vidta de atgarder som kravs for att forebygga

de problem som orsakat att kunders intressen kan komma att skadas.

Bolaget ska ha som princip att sa langt som mgjligt integrera beslutade hanteringsatgarder i befintliga
processer, organisatoriska- och administrativa system sa att intressekonfliktshantering fungerar som en del av
det dagliga I6pande arbetet. En beskrivning av hur hanteringsatgéarder ska genomféras i praktiken ska regleras i

de interna styrdokument som hanteringsatgarderna har integrerats i.

Denna policy ska publiceras pa Bolagets intranat.

Policyn ska goras tillganglig for allmanheten genom att publiceras pa Bolagets webbplats www.coeli.se.
Vid var tid gallande informationsbroschyr for Bolagets fonder ska innehalla information om var

fondandelsagare till Bolagets fonder kan hitta policyn.
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Om de atgarder som Bolaget har vidtagit inte ar tillrackliga for att forhindra att fondandelségares eller kunders
intressen kan komma att skadas, ska Bolaget tydligt informera fondandelsdgarna eller kunderna om arten av
och/eller orsaken till intressekonflikterna innan Bolaget utfor nagra tjanster fér deras rékning. Denna
information lamnas genom bilaga 1 till denna policy, som alltid publiceras tillsammans med policyn pa Bolagets
hemsida. Detsamma galler information om férekommande incitament inom de verksamhetsomraden som
Bolaget bedriver. Detta forfarande far dock bara tillimpas om fondandelsdgaren/kunden har samtyckt till
sadan information tillhandahalls pa detta satt. Samtycke fran fondandelsdgare anses inhamtat genom att
fondandelsagaren tecknar sig for fondandelar och darmed godkénner de villkor som framgar av fondens vid var
tid géllande informationsbroschyr. Ovriga kunder inom investeringsradgivning och diskretionar férvaltning

lamnar samtycke vid tecknande av tjansteavtal med Bolaget. Uppdateringar av bilaga 1 kraver VD:s antagande.

Medarbetare ska genomga l6pande utbildning avseende innehallet i denna policy. Utbildningen ska betona
vikten av att identifiera intressekonflikter och varje medarbetares skyldighet att rapportera férekomsten av

sadana till sin ndrmaste chef och Compliance-funktionen.

Inom Bolaget finns andra interna styrdokument pa koncern- och bolagsniva som pa ett eller annat satt beror
intressekonflikter:

Policy for hantering av etiska fragor

Ersattningspolicy

Personal Transactions Policy

Best Execution Policy

Forvaltningsinstruktioner

Denna policy ska regelbundet, dock minst arligen, utvarderas och ses éver av Bolagets VD. Foreslagna
revideringar av policyn med anledning av en sadan 6versyn ska dokumenteras i tabellen ldngst ned i detta

dokument.

Styrelsen ska anta féreslagna andringar. Andringar trader i kraft fran den dagen som anges p3 forsattsidan.



Informationsklass: Oppen

Datum for
oversyn

2024-08-23

Versions
nr

V.1

Anledning till 6versyn

Ny Policy Process

Beskrivning av ev. dndringar

Namnbyte av policy for att inkludera begreppet Policy for samtliga policys inom bolaget
som en del av den nya policyprocessen. Aven ett avsteg fran den tidigare
compliancemanualen till att bryta ut samtliga policys till separata dokument

Granskad av

VD CCO CRO

2024-08-28

V.2

Arlig 6versyn av policyn

Foljande @ndringar har genomforts.

- Policyn har omstrukturerats och omformulerats for att battre vara i linje med
koncernens grupp-policy for hantering av intressekonflikter. Inga materiella
andringar har gjorts i denna del.

- Fortydligande av att beslutade hanteringsatgarder ska sa langt som majligt
integreras i befintliga processer och vara som en del av det dagliga arbetet.

- Fortydligande av bolagets process for identifiering och hantering av
intressekonflikter. Syftet ar att ge anstallda m.fl. en tydligare beskrivning av
bolagets process for identifiering och hantering av intressekonflikter

2024-09-13

V.3

Ny format for redovisning av
intressekonflikter och
incitament

Foljande @ndringar har genomforts.

- Redovisning av intressekonflikter och incitament lyfts framover in i bilaga 1 till
Policyn. Andringar i Bilagan ska godkinnas av VD. Skélet till detta &r att information
om nya intressekonflikter och incitament ska kunna publiceras snabbare till
andelsadgare och kunder, da uppdatering av informationen inte langre kraver
styrelsens antagande av policydokumentet.

2024-10-24

V.4

Fortydligande av policy

| policyn har dandringar genomférts for att fortydliga att bolaget vid identifiering av
intressekonflikter alltid ska iaktta ifall Bolaget eller en relevant person till Bolaget har ett
annat intresse an de fonder, andelsagare och kunder som Bolaget tillhandahaller
tjanster till. Med anledning av detta har redaktionella justeringar gjorts i policyn som
syftar till att sakerstélla att de intressen och omstdndigheter som Bolaget behover
beakta for att bedéma ifall en intressekonflikt foreligger ar i enlighet med géllande ratt.
Ovriga justeringar syftar till att ytterligare fortydliga att Bolaget ska informera kunder
om intressekonflikter for det fall de atgarder Bolaget har vidtagit inte ar tillrackliga for
att forhindra att kundernas intressen kan komma att skadas.
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BILAGA 1 - Redovisning av identifierade intressekonflikter och
incitament

Antagen senast Antagen av/agare Ansvarig for kontroll

8 november 2024 VD CCO
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INLEDNING

Coeli Asset Management AB ("Bolaget”) ar en forvaltare av alternativa investeringsfonder och ett
fondbolag som star under Finansinspektionens tillsyn. Bolaget forvaltar UCITS-fonder, AlF-fonder
samt erbjuder diskretionar portfoljfrvaltning.

| egenskap av AlF-forvaltare och fondbolag har Bolaget ett ansvar att identifiera, férebygga, hantera
och redovisa potentiella och faktiska intressekonflikter inom verksamheten. Bolaget ska alltid agera i
fondandelsédgarnas och kundernas gemensamma intresse. Detta innebér att andra intressen hos
Bolaget, dess anstallda och narstdende ska ge vika till forman for fondandelsagarnas och kundernas
intressen.

Bolaget arbetar darfor I6pande med att identifiera och eliminera intressekonflikter genom intern
reglering, utbildningar och kontrollsystem for att du som kund ska kunna kéanna dig trygg med
Bolagets forvaltning och dvriga tjanster som erbjuds dig.
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Nedan presenteras en lista éver vasentliga intressekonflikter och incitament som kan férekomma i
Bolagets verksamhet. Om Bolaget saknar tillrackliga atgarder for att forhindra att en intressekonflikt

skadar andelsagarnas eller kunders intressen, kommer detta att sarskilt anges. Bolaget kommer att

I6pande uppdatera dokumentet sa att du som kund alltid ska vara uppdaterad kring de
intressekonflikter och incitament som Bolaget identifierar.

DEFINITIONER

Personer med inflytande: Juridiska och fysiska agare med 5 procent eller mer &gande i Bolaget,

styrelseledamoter samt verkstéllande direktoren.

Medarbetare: Samtliga anstéllda inom Bolaget, konsulter och uppdragstagare.

INTERNA AFFARSRELATIONER

UPPDRAG INOM COELI-KONCERNEN - [IA.1]

INTRESSEKONFLIKT: Personer med inflytande éver Bolaget kan ha styrelseposter och/eller
befattningar inom ledning i flera olika bolag i Coeli- koncernen. Detta kan
innebara att den inflytelserika personen tar ett beslut som éar till nackdel for
Bolaget och till férdel for det andra bolaget. Personen kan exempelvis vara
mindre benégen att besluta om att avsluta uppdraget med en intern leverantor
trots att Bolagets béasta kraver det. Den inflytelserika personen kan bedéma
leverantérens leverans pa ett formanligare satt vilket kan medfora ett
forbattringsatgarder uteblir till nackdel for Bolaget.

HANTERING: Personer med inflytande 6ver Bolaget ska inte delta i ett beslut mellan Bolaget
och ett annat bolag hen foretrader, om inte beslutet ar férenligt med bada
bolagens intressen. Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att forebygga eller hantera denna
intressekonflikt kan inte anses som tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till
att férhindra att kundernas intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning IKC-fonder = Diskretionar portfoljférvaltning

INTERN OUTSOURCING - [IA.2]

INTRESSEKONFLIKT: Bolaget lagger ut uppdrag pa andra bolag inom Coeli- koncernen inom HR,
marknad, ekonomi, IT och juridik. Darmed finns det en risk att Bolaget lagger
ut uppdrag pa bolag som inte ar bast lampade for uppdraget vilket kan paverka
Bolaget, och i slutandan kunderna, negativt. Kunderna kan paverkas negativt
genom att Bolagets organisatoriska och administrativa arrangemang blir
ineffektiva eller bristfalliga pa grund av de andra bolagen, exempelvis
storningar i IT-driften som paverkar kundernas handel.

HANTERING: | enlighet med Bolagets Policy for outsourcing har Bolaget rutiner for att
sékerstélla att outsourcingarrangemang uppfyller lampliga standarder for
resultat och kvalitet. | detta syfte ska Bolaget genomféra en Due Diligence
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(foretagsbesiktning), riskbeddémning och intressekonfliktsanalys och vidta
avhjalpande atgarder vid behov.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Foérvaltning av delfonder i SICAV | = Fodrvaltning av Private Equity-fonder
= Fodrvaltning av delfonder i SICAV I = Fodrvaltning av Real Estate-fonder

= Forvaltning av IKC-fonder

DISTRIBUTION

= Diskretionar portfoljférvaltning

DISTRIBUTION AV BOLAGETS FORVALTADE FONDER - [DI.1]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Distribution av Bolagets férvaltade fonder sker bland annat av dess
systerbolag, Coeli Wealth Management AB. Investeringsradgivningen inom
Coeli Wealth Management AB sker primart i Coeli-koncernens egna tjanster
och produkter. Av den anledningen bedriver Coeli Wealth Management AB en
icke-oberoende radgivning.

Coeli-koncernen far generellt mer intakter om kunderna véljer Bolagets
och/eller Coeli-koncernens egna produkter eller tjanster framfor andra aktorers
likartade produkter eller tjanster. Darmed ligger det i Bolagets och Coeli-
koncernens intresse att det egna utbudet valjs framfor externa alternativ, trots
att externa alternativ kan vara béattre lampade for kunden genom exempelvis
formanligare avgifter, battre forvantad avkastning, lagre risk eller annan, mer
onskvard, exponering. Darvidlag foreligger en intressekonflikt mellan & ena
sidan kundens intresse av kostnadseffektiva och battre lampade
avkastningsmajligheter, och & andra sidan Bolagets och Coeli-koncernens
vinstintresse.

Bolaget ser till att Coeli Wealth Management AB distribuerar de fonder som
Bolaget forvaltar pa ett professionellt och regelratt satt.

For att sakerstalla detta har Bolaget ingatt ett avtal med Coeli Wealth
Management AB som bl.a. kraver att de foljer vid var tid gallande lagar och
regler, och bara erbjuder fonderna till kunder som fonderna lampade for,
genom exempelvis utférande av lamplighetsbedémningar. Coeli Wealth
Management AB maste ocksa tydligt forklara for kunderna att deras radgivning
inte &r oberoende.

Bolaget 6vervakar kontinuerligt att Coeli Wealth Management AB uppfyller
dessa krav.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Fo6rvaltning av delfonder i SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder

= Diskretionar portfoljférvaltning

FORVALTNINGSSTRATEGIER

BLOCK ORDER | OPEN END-FORVALTNINGEN - [FS.1]

INTRESSEKONFLIKT:

Transaktioner som sker gemensamt for flera fonder eller diskretionéara
investeringsportfoljer ("Blockorder”) kan medfdra risk for att en fond eller
investeringsportfolj prioriteras pa bekostnad av en annan fond eller portfolj, till
exempel om olika delar av ordern genomfors till olika kurser, om ordern endast
delvis kan genomforas, eller om bade fonder och diskretionara
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HANTERING:

investeringsportfoljer ska goéra liknande transaktioner i ett och samma
vardepapper.

Vid Blockorder likabehandlar Bolaget fondportféljer sa langt som mdéjligt. Detta
sker genom att Bolaget sammanlagger jamférbara transaktioner som ska
genomforas for olika fondportféljer vid en given tidpunkt, om det inte &r
sannolikt att ndgon fond missgynnas. Avslutsvolymen fordelas darefter réattvist
mellan deltagande portféljer och ett snittpris bestams fér samtliga deltagande
portfoljer i transaktionen.

Vid delvis genomférda order sker férdelningen mellan portféljerna pro rata.
Awvikelser fran denna princip kraver godkannande fran CIO. Om pro rata
fordelningen inte kan tillampas fullt ut, tilldelas dverskjutande antal instrument
de portféljerna med stérsta ordervolymer.

Diskretionara investeringsportfoljer hanteras p4 samma satt som fonder.
Observera att Bolaget betraktar fonder och diskretionéra portfoljer som
separata produkter. Detta innebar att om bade en fond och en diskretionar
portfélj ska genomfora en jamforbar transaktion, prioriteras normalt fonden.
Anledningen till detta &r att fondportféljerna hanterar storre kapital och att
prioriteringen darfor minimerar stérningar pa marknaden. Handeln i den
diskretionara portfoljen sker sa snart som mgjligt darefter.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Fdrvaltning av delfonder i SICAV | = Forvaltning av IKC-fonder
= Forvaltning av delfonder i SICAV I = Diskretionar portfoljférvaltning

FORBEHALLSKLAUSULER OCH AKTIEFORVARYV | PRIVATE EQUITY FONDER - [FS.2]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Innehaven i de Private Equity-fonder som Bolaget forvaltar &r manga ganger
forenade med férbehallsklausuler s& som forkop- eller hembudsklausuler.

Sadana férbehallsklausuler medfér att fonderna kan tilldelas majligheten att
forvarva ytterligare aktier i ett portfoljbolag.

Det kan handa att fler an en fond ar investerad i samma innehav och att fler an
en fond har ett intresse av att férvarva aktierna. | sddana situationer kan
Bolaget antas ha ett intresse av att prioritera en fond framfér en annan.

Bolaget behandlar, i den man det ar majligt, fonder med intresse i samma
innehav pa ett likvardigt satt. Detta innebar att om flera fonder har méjlighet att
forvarva aktier i ett portféljbolag enligt aktiernas forbehallsklausuler, sker
férvarvet pro rata, baserat pa storleken pa varje fonds innehav i portféljbolaget.

En fond far valja att avsta fran att teckna hela eller delar av sin pro rata andel.
Om minst en annan Private Equity-fond som Bolaget forvaltar valjer att teckna
sina andelar, motiveras skalet for avstdendet. Detta sakerstéller att beslutet att
inte teckna sin pro rata andel grundar sig pa objektiva skal och inte syftar till att
gynna eller missgynna nagon annan fond.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av Private Equity Fonder

CROSS TRADES - [FS.3]



Cocli

7o

Informationsklass: Oppen

INTRESSEKONFLIKT: Fonder eller diskretionara portféljer som forvaltas av Bolaget eller Bolagets
systerbolag kan ibland genomfora sé kallade cross trades, dar tillgangar byts
mellan fonder eller portfoljer som Bolaget férvaltar. Detta kan handa i
situationer dar en fond behover snabbt sélja tillgdngar for att mota stora uttag
eller nar en fond har ett illikvitt innehav som behdver avyttras.

Cross trades kan vara fordelaktiga for de involverade fonderna, sarskilt nar det
géller eftertraktade instrument, som exempelvis utlandska aktier med
begransade dgarandelar. | sddana fall kan en fond fa tillgang till en eftertraktad
tillgdng medan den andra kan fa den likviditet den behdéver.

Nar det kommer till onoterade tillgdngar kan det finnas begransningar for vilka
som kan kdpa dem, pa grund av overlatelserestriktioner. Om en fond maste
sélja tillgdngar snabbt kan cross trades med en annan fond som forvaltas av
samma forvaltare vara det enda alternativet. Bolaget har dock identifierat att
cross trades kan orsaka intressekonflikter. Det finns en risk att en fond kan
gynnas pa bekostnad av en annan, till exempel om en fond vill frigéra likviditet
medan en annan vill 6ka sin marknadsrisk i ett enskilt innehav.

HANTERING: Bolaget tillampar cross trades med stor forsiktighet och anvander denna metod
endast i undantagsfall, efter att noggrant ha undersokt och uteslutit alternativa
metoder for att uppnd samma mal. Nar Bolaget genomfér en cross trade,
maste féljande krav uppfyllas:

1. Dokumentation: Varje cross trade dokumenteras noggrant med
detaljer om de handlade instrumenten, transaktionsvillkoren och syftet
med transaktionen. Dokumentationen inkluderar &ven en redogorelse
for de alternativa metoder som undersoks och varfor de inte valjs.

2. Raéttvisa Priser: Vid genomférande av cross trades sakerstéaller
Bolaget att priserna satts baserat pa aktuella marknadspriser eller s&
nara marknadspriser som majligt. Om marknadspriser inte ar
tillgangliga, gérs en oberoende vardering for att garantera rattvisa
priser. Att priset & marknadsmassigt valideras av Bolagets
oberoende granskningsfunktion och berdknas i enlighet med de
metoder som framgar av Bolagets Varderingspolicy.

3. Godkannande av transaktionen: Bolaget har inréttat en oberoende
kommitté bestdende av Bolagets VD, Head of Operation, Chief
Compliance Officer och Chief Risk Officer. Kommittén granskar och
godkanner cross trades for att sékerstalla att de ar rattvisa och inte
skadar ndgon av de inblandade parterna.

4. Informationsplikt: FOr vissa diskretionéra mandat har bolaget en
skyldighet att informera kunden innan en cross trade genomfors.

Genom dessa atgarder sakerstaller Bolaget att alla cross trades genomfors pa

ett transparent och rattvist satt fér andelsagare och kunder som &r involverade
transaktionen.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljférvaltning

CROSS TRADES | REAL ESTATE-FONDER - [FS.4]

INTRESSEKONFLIKT: Bolaget forvaltar Real Estate-fonder med strategin att kdpa, forédla och sélja
fastigheter for att generera avkastning till fondandelségarna. Inom Coeli-
gruppen finns &ven fastighetsbolag som hyr ut lokaler och kdper fastigheter fér
sina verksamheter.
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HANTERING:

T e

Bolaget har identifierat att forvaltare av Real Estate-fonder kan ha intressen i
ett fastighetsbolag inom Coeli-gruppen, vilket kan skapa intressekonflikter.

Forvaltaren har méjlighet att utnyttja sin position i bade fonden och
fastighetsbolaget for att genomfora affarer mellan dessa, sa kallade cross
trades. Detta kan leda till en konflikt, eftersom forvaltaren kan ha intressen i
fastighetsbolaget som ar ndgot annat 4n fondens intressen: Om dessa
intressen inte Overensstammer, kan affarerna utforas till fastighetsbolagets
fordel pa bekostnad av fondandelsagarna.

Forvaltare av Real Estate-fonder far inte for fondens rakning besluta om kop
eller forséljning av fastigheter till ett fastighetsbolag inom Coeli-gruppen om
forvaltaren har ett intresse i fastighetsbolaget som kan sta i konflikt med
fondandelséagarnas intressen.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av Real Estate-fonder

UTNYTTJANDE AV BELANINGSMANDAT | REAL ESTATE-FONDER - [FS.5]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Storleken pa forvaltningsavgiften i Real Estate-fonderna baseras pa det
forvaltade fastighetsvardet. Fér att 6ka Bolagets intakter kan fondforvaltaren
vélja att anvanda en storre del av fondens beladningsmandat an vad som ar
motiverat for fondens langsiktiga strategi. Belaningsmandatet ger fonden
mojlighet att 1ana kapital for att finansiera kop av nya fastigheter, vilket kan
leda till en 6kning av det forvaltade fastighetsvardet. Detta kan dock innebéara
en okad risk, da kunderna far bara konsekvenserna om kapitalet anvands for
hdgriskprojekt som inte genererar 6nskad avkastning.

Bolaget placerar alltid Real Estate-fondernas medel pa ett satt som framjar
kundernas intressen. Forvaltaren baserar sina placeringsbeslut p& objektiva
grunder och dokumenterar dem i en skriftlig investeringsgranskning for att
sakerstalla detta. Underlaget genomgar en dualitetskontroll.

Nar placeringarna baseras pa objektiva grunder skyddas fondandelsagare och
kunder, eftersom besluten utgar fran sakliga och transparenta kriterier, istallet
for personliga eller partiska intressen. Dokumentationen tydliggor
investeringsbeslutens bakgrund och visar att de &r i linje med fondens mal och
mandat, vilket minskar risken for intressekonflikter. Detta sékerstéller att
forvaltaren agerar i kundens basta intresse, och att investeringarna sker
rattvist och fordelaktigt for fondandelségarna.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Foérvaltning av Real Estate-fonder

PLACERINGAR | COELI-KONCERNENS FONDER

FORVALTNING AV STRATEGIPORTFOLJER - [CF.1]
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INTRESSEKONFLIKT:  Bolaget erbjuder strategiportféljer som ar utformade for att ge en diversifierad
portfolj med en effektivt riskjusterad avkastning. Dessa portfoljer finns bade
som fondférvaltning och diskretionar portfoljférvaltning.

Strategiportféljerna kan investera i andra fonder, och en del av dessa
investeringar gors i Coeli-koncernens forvaltade fonder.

Genom att investera i Coeli-koncernens fonder kan Bolaget och Coeli-
koncernen skapa mdjligheter till 6kade intakter, bland annat genom att ta ut
avgifter i tva led — bade i den investerande fonden och i den fond dar
investeringarna goérs. Bolagets investeringsstrategi innebar att Coeli-
koncernens fonder ofta véljs framfor externa alternativ, &ven om externa
fonder i vissa fall kan ha lagre foérvaltningsavgifter men liknande exponering.

HANTERING: Bolaget stravar efter att vara transparent och informerar med detta om att en
stor del av strategiportféljerna kan besta av Coeli-koncernens fonder, bade
inom fondfdrvaltningen och den diskretionara portféljférvaltningen.

Att Bolaget fokuserar pa investeringar i Coeli-koncernens fonder har sin grund
i Bolagets dvertygelse att en intern, val sammansvetsad
forvaltningsorganisation ger battre forutsattningar att skapa konkurrenskraftig
och riskjusterad avkastning dver tid, &n vad som ar méjligt med en férvaltning
som helt eller delvis inbegriper investeringar i externa fonder. En annan fordel
med att investera i egna fonder jamfoért med att investera i externa, jamférbara
fonder &r att narheten till forvaltarna gor det lattare att utvardera forvaltningen.

Mandatet att investera portfoljens medel i Coeli-koncernens fonder framgéar
ocksa tydligt i avtalet om diskretionar portfoljférvaltning. Genom att
underteckna avtalet godkanner kunden att Coeli-koncernens fonder kan inga i
och utgdra en stor del av den diskretionara portféljen.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och administrativa atgarder
som faststallts for att forebygga eller hantera denna intressekonflikt inte kan
anses som tillréacklig for att med rimlig sékerhet se till att foérhindra att
kundernas intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Diskretionéar portféljforvaltning

FORVALTNING AV STRATEGIPORTFOLJER - [CF.2]

INTRESSEKONFLIKT: Bolaget erbjuder strategiportfdljer som ger en bred investering med
balanserad risk och avkastning. Dessa portféljer finns bade som
fondforvaltning och diskretionér portféljforvaltning.

Strategiportf6ljerna investerar ofta i andra fonder som férvaltas av Bolaget
eller ett narstaende foretag till Bolaget ("Coeli-koncernens fonder”).

Genom att placera strategiportféljernas kapital i Coeli-koncernens fonder kan
Bolaget tillféra kapital till dessa fonder for att framja deras tillvaxt. Risken for
denna tillvaxt dverfors da till kunderna i strategiportféljerna.

HANTERING: Bolaget placerar strategiportfljernas medel pa ett satt som framjar kundernas
intressen. For att sékerstalla detta baserar forvaltaren sina placeringsbeslut pa
objektiva grunder och dokumenterar dem i en skriftlig investeringsgranskning
for att sékerstélla detta.

Nar placeringarna baseras pa objektiva grunder skyddas fondandelséagare och
kunder, eftersom besluten utgér fran sakliga och transparenta kriterier, istallet
for personliga eller partiska intressen. Dokumentationen tydliggor

investeringsbeslutens bakgrund och visar att de &r i linje med fondens mal och

Cocli
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mandat, vilket minskar risken for intressekonflikter. Detta sékerstéller att
forvaltaren agerar i kundens basta intresse, och att investeringarna sker
rattvist och fordelaktigt for fondandelsdgarna och kunderna.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Diskretionar portfoljférvaltning

LIKVIDITETSFORVALTNING | PRIVATE EQUITY- OCH REAL ESTATE-FONDER - [CF.3]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Under uppbyggnadsfasen kan Bolagets Private Equity- och Real Estate-fonder

ha ett dverskott av likvida medel. | syfte att hantera denna likviditet kan Bolaget

placera éverskottet i fonder forvaltade av Coeli-koncernen.

Sadana placeringar kan leda till 6kade intékter for Bolaget och/eller Coeli-
koncernen, eftersom avgifter kan tas ut bade i den investerande fonden och i
fonden dér investeringarna gors.

Bolaget placerar Private Equity- och Real Estate-fondernas medel pa ett satt
som framjar kundernas intressen. FOr att sékerstélla detta baserar forvaltaren
sina placeringsbeslut pa objektiva grunder och dokumenterar dem i en skriftlig
investeringsgranskning for att sékerstalla detta.

Nar placeringarna baseras pa objektiva grunder skyddas fondandelsagare,
eftersom besluten utgar fran sakliga och transparenta kriterier, istallet for
personliga eller partiska intressen. Dokumentationen tydliggor
investeringsbeslutens bakgrund och visar att de &r i linje med fondens mal och
mandat, vilket minskar risken for intressekonflikter. Detta sékerstéller att
forvaltaren agerar i kundens basta intresse, och att investeringarna sker
rattvist och fordelaktigt for fondandelsagarna.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av Private Equity-fonder = Fodrvaltning av Real Estate-fonder

FORVALTARENS INFORMATIONSOVERTAG OM COELI-KONCERNENS FONDER -

[CF.4]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Bolaget erbjuder strategiportfoljer som &r utformade for att ge en diversifierad
portfélj med en effektivt riskjusterad avkastning. Dessa portfoljer finns bade
som fondférvaltning och diskretionar portfoljférvaltning.

Strategiportf6ljerna kan investera i andra fonder, och en del av dessa
investeringar gors i Coeli-koncernens forvaltade fonder.

Bolaget har identifierat att forvaltare av strategiportfoljerna kan fa ett
informationsdvertag om Coeli-koncernens fonder, vilket kan anvandas for att
gynna portféljerna de forvaltar, pa bekostnad av 6vriga andelsagare i fonderna.

Forvaltare som far tillgang till kanslig information om en av Coeli-koncernens
fonder maste omedelbart rapportera detta enligt Bolagets rutiner for
bolagskontakter och hantering av insiderinformation.

Inga transaktioner far goras i de strategiportfljer som forvaltaren ansvarar for
medan informationsévertaget kvarstar. Undantag galler for dagliga
transaktioner som Portfolio Trader fatt instruktioner om innan
informationsdvertaget uppstod, samt fér rebalanseringar som orsakas av in-
och utfléden av kapital i portfdljerna, for att hantera eventuella
limitévertradelser pga. vardeandringar i tillgangarna i portfoljerna e.d.
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Bolagets compliance-avdelning ansvarar for att dvervaka dessa regler.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och administrativa atgarder
som faststallts for att férebygga eller hantera denna intressekonflikt inte kan
anses som tillracklig for att med rimlig sakerhet se till att forhindra att
kundernas intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Diskretionar portfoljférvaltning

PRIVATA INTRESSEN

RORLIG ERSATTNING TILL PORTFOLIJFORVALTARE — [PI.1]

INTRESSEKONFLIKT: Portfoliférvaltare kan fa rorlig ersattning baserat pa deras prestationer under
aret Nar en forvaltares prestation bedoms, tar Bolaget bl.a. hansyn till fonders
och portféljers forvaltningsresultat. Eftersom ersattningar delvis baseras pa
detta, kan forvaltaren antas ha ett intresse av att ta forvaltningsbeslut som
leder till kortsiktiga vinster, istallet for att prioritera en hallbar riskjusterad
avkastning over tid i enlighet med kundernas basta intresse.

HANTERING: Bolaget tillampar som huvudregel fasta léner for sina anstéllda, inklusive
portféljférvaltare.

Eventuella rorliga erséttningar ska riskjusteras, och i férekommande fall
skjutas upp, i enlighet med det regelverk som géller for den aktuella
forvaltaren. Eventuell rorlig erséttning ska baseras pa relevanta och pa férhand
faststallda kriterier som ar matbara och bade innehaller kvalitativa och
kvantitativa resultat. Huruvida en forvaltare erhaller rorlig ersattning eller inte
och storleken pa den eventuella rérliga ersattningen paverkas saledes av
manga olika kriterier och inte enbart pa forvaltningsresultatet.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Fdrvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfolférvaltning

RORLIG ERSATTNING TILL MEDARBETARE - [PI.2]

INTRESSEKONFLIKT: Bolagets Medarbetare kan fa rorlig ersattning baserat pa deras prestationer
under aret. Denna erséttning kan skapa en intressekonflikt dar anstallda
kanske prioriterar arbetsuppgifter som har storre paverkan pa deras erséattning,
istallet for att fokusera pa de uppgifter som ar mest kritiska for foretagets
6vergripande mal och i kundernas basta intresse.

Till exempel kan en Medarbetare vélja att lagga mer tid pa uppgifter som
genererar snabba intakter for Bolaget for att fa rorlig ersattning, dven om det
innebar att langsiktiga och viktiga projekt, som férandringsinitiativ eller
strategiska forbattringar, far mindre uppmarksamhet. Detta kan leda till att
Bolagets viktigaste behov och langsiktiga mal inte tillgodoses, vilket i sin tur
kan orsaka problem for bade Bolaget sjalvt och for dess kunder.

HANTERING: Bolaget tillampar som huvudregel fasta I6ner fér sina Medarbetare.

Eventuella rorliga erséttningar ska riskjusteras, och i férekommande fall
skjutas upp, i enlighet med det regelverk som galler fér den aktuella
Medarbetaren. Eventuell rorlig ersattning ska baseras pa relevanta och pa
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forhand faststallda kriterier som &r métbara och bade innehéller kvalitativa och
kvantitativa resultat.

Vid outsourcing av en viktig eller kritisk funktion/uppgift, ska Bolaget stélla krav

pa uppdragstagaren att tillampa liknande rutiner i sin verksamhet. Bolaget ska
folja upp detta arligen.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Fodrvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfolforvaltning

GAVOR OCH FORMANER - [P1.3]

INTRESSEKONFLIKT: Bolagets Medarbetare kan erhalla gavor och formaner som kan medftra
intressekonflikter, eftersom gavor, eller utsikter att erhalla gavor, kan foranleda
beslut som inte &r fullt ut baserade pa omsorgen om kunders,
fondandelségares eller Bolagets intressen.

HANTERING: Bolaget tillampar interna regler och rutiner for mottagande och givande av
gavor och formaner. Enligt de interna reglerna &r vissa gavor och formaner
forbjudna och vissa ska rapporteras, vilket medfér transparens, kontroll och
begransningar i de gavor som far motas samt ges.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Fdrvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljforvaltning

EGNA AFFARER FOR MEDARBETARE - [PI.4]

INTRESSEKONFLIKT: Bolaget har identifierat att dess Medarbetare skulle — i sitt dagliga arbete —
kunna fa tillgang till information om kunders vardepappersaffarer eller handeln
i diskretionart forvaltade investeringsportfoljer och kan utnyttja sddan
information vid egna vardepappersaffarer. Utnyttjandet kan besta i att
Medarbetaren tar vardepapperspositioner som drar férdel av eventuell
marknadspaverkan som orsakas av transaktionerna som gors inom Coeli-
koncernen.

HANTERING: Samtliga Medarbetare och andra relevanta personer ska anmaéla sina egna
och, i tillampliga fall, sina narstdendes utforda affarer i finansiella instrument pa
det satt och i den omfattning som framgar av Bolagets vid var tid gallande
Policy for hantering av egna och narstdendes affarer.

Nar Medarbetare rapporterar sina egna och narstadendes affarer i finansiella
instrument 6kar transparensen, vilket gor det enklare att identifiera potentiella
konflikter mellan Medarbetarnas och kundernas intressen. Detta minskar
risken for att ndgon utnyttjar sin position for personlig vinning och sakerstaller
att affarerna foljer lagar och regler. Samtidigt blir Medarbetarna mer medvetna
om sitt ansvar att agera i kundernas basta intresse, vilket bidrar till en etisk och
ansvarsfull arbetskultur.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder

= Diskretionar portfoljforvaltning



Cocli

Informationsklass: Oppen

EGNA AFFARER FOR FORVALTARE - [P1.5]

INTRESSEKONFLIKT: En forvaltare med privat innehav i en emittent skulle kunna ha ett personligt
incitament att stodja emittenten med ytterligare kapital. Forvaltaren skulle
kunna gora detta genom att investera fondens medel i emittenten. P& sa satt
gynnar forvaltaren sina egna intressen och later andelsagarna sta for risken for
investeringen.

HANTERING: Samtliga portfoljforvaltare ska alltid anséka om forhandsgodkannande hos
Bolagets Compliance-funktion, innan en transaktion genomférs for egen eller
narstadendes rakning.

Utforda transaktioner ska anmélas pa det satt och i den omfattning som
framgar av Bolagets vid var tid gallande Policy for hantering av egna och
narstaendes affarer.

Sarskilt for forvaltare av Private Equity-fonder

Forvaltare av Private Equity-fonder far inte for egen rakning goéra investeringar
i aktier, obligationer eller andra finansiella instrument utgivna av onoterade
foretag som ingdr i Private Equity-fondernas investeringsuniversum.

Undantag fr&n denna regel galler for investeringar i onoterade foretag dar
forvaltaren redan har ett befintligt innehav och dar férandringar orsakas av
foretagshandelser i det onoterade foretaget. Transaktionen maste dock
férhandsgodkannas av compliance-funktionen.

For det fall forvaltaren 6nskar att for egen rakning investera i ett onoterat
foretag, ska forvaltaren dessférinnan motivera att investeringen avser ett
onoterat féretag som ligger utanfor fondens investeringsuniversum.
Motiveringen ska ske skriftligen och transaktionen ska férhandsgodkénnas av
Compliance-funktion, inom ramen fér Bolagets process for anstélldas egna
affarer.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Fdrvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljforvaltning

MOJLIGHET TILL INFLYTANDE OVER INVESTERINGSBESLUT VID AGARINTRESSEN - [P1.6]

INTRESSEKONFLIKT: Bolaget har identifierat att personer med inflytande kan ha mojlighet att paverka
férvaltningsbesluten fér fondportfoljer och diskretionara portfoljer i onoterade
foretag. Detta kan leda till att dessa personer drar fordel genom att sékerstélla
att onoterade foretag dar de sjalva eller deras narstdende har agarintressen far
mer kapital an annars. De inflytelserika personerna kan ocksa uppna béttre
avkastning eller mer férdelaktiga villkor for sina egna investeringar.

HANTERING: Bolaget tillater inte att Personer med inflytande 6ver Bolaget, som har agande i
ett onoterat foretag inom fondens investeringsuniversum, deltar i beredningen
eller pa annat satt paverkar fondens investeringsbeslut rérande det foretaget.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljforvaltning
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JAVSITUATIONER - [P1.7]

INTRESSEKONFLIKT: Personer med inflytande 6ver Bolaget kan ha styrelseuppdrag eller &gande i
andra bolag som bedriver konkurrerande verksamhet eller pa annat satt har
intressen som annat 4n Bolagets intressen. Detta kan medféra javssituationer
dar Bolagets eller kundernas intressen asidosatts.

HANTERING: Bolaget har i sina vid var tid gallande Policy for hantering av etiska fragor
foreskrivit regler for javshantering, av vilka det framgar att medarbetare i
Bolaget i sin arbetsutévning inte far handlagga fragor i vilkka den medarbetaren,
eller en till denne narstaende juridisk eller fysisk person, har ett personligt
intresse.

Styrelseledaméter och uppdragstagare ska informera Bolaget om sina
eventuella andra engagemang i samband med att uppdraget fér Bolaget
pabdérjas och lépande under uppdragets gang.

En sjalvsténdig prévning av eventuellt jav och intressekonflikter i styrelsen
utgor en staende punkt pa styrelseagendan och gors av de narvarande
styrelseledaméterna vid motet.

Styrelsen ska sakerstélla att ledamoéterna ar ansvariga for att avsta fran att
rosta i arenden déar en ledamot befinner sig eller skulle kunna befinna sig i en
intressekonflikt eller dar ledamotens objektivitet eller férmaga att fullgora sina
plikter gentemot Bolaget pa annat sétt riskerar att dventyras.

Infor ett styrelsemdote gor Bolagets Compliance-funktion en sjalvstandig
javsprovning av dagordning och eventuella beslutsunderlag och
rekommenderar, om lampligt, att styrelseledamot ska java ut sig fran beslut
som innebér jav eller intressekonflikt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljférvaltning

BISYSSLOR FOR MEDARBETARE - [P1.8]

INTRESSEKONFLIKT: Intressekonflikter kan uppsta hos en Medarbetare nar denne ater sig uppdrag i
verksamheter utanfoér Bolaget. | en sadan situation kan det vara svart att urskilja
i vilken roll Medarbetaren agerar och vilket intresse hen foretrader, liksom kan
bisysslan konkurrera om tid i vilket personen kan férsumma sitt arbete at Bolaget
till fordel for bisysslan.

HANTERING: Medarbetare i Bolaget ska omedelbart erhalla godkannande fran VD for uppdrag
som ligger utanfér anstéliningen inom Bolaget.

VD ansvarar for att bedéma om uppdraget utgoér ndgon intressekonflikt.

Nyanstallda ska vid tidpunkten for anstaliningens pabérjande redovisa sina
eventuella uppdrag utanfér Bolaget.

VD far endast efter styrelsens godkannande ha uppdrag utanfor Bolaget.

En uppdaterad lista pa samtliga medarbetares uppdrag utanfor Bolaget halls av
HR-funktionen

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:

= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder
= Forvaltning av IKC-fonder = Diskretionar portfoljforvaltning
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= Service provider

BISYSSLOR FOR FORVALTARE AV REAL ESTATE-FONDER - [P1.9]

INTRESSEKONFLIKT: Bolagets forvaltare av Real Estate-fonder kan ha ytterligare uppdrag inom
fastighetsbolag i Coeli-gruppen, vilket kan skapa intressekonflikter. Det finns en
risk att forvaltaren da prioriterar sitt uppdrag i fastighetsbolaget framfor sina
ataganden gentemot fondandelsagarna i Real Estate-fonden, sarskilt om det
andra uppdraget erbjuder battre intaktsmojligheter eller personliga fordelar.

HANTERING: Portfoljférvaltare i Bolaget ska omedelbart erhalla godkannande fran VD for
uppdrag som ligger utanfor anstéllningen inom Bolaget. VD ansvarar for att
bedéma om uppdraget utgér nagon intressekonflikt.

En uppdaterad lista pa samtliga medarbetares uppdrag utanfor Bolaget halls av
HR-funktionen

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av Real Estate-fonder

PRODUKT VILLKOR/KOSTNADER

PRESTATIONSBASERADE AVGIFTER MED JAMFORELSEINDEX FOR FONDER - [PV.1]

INTRESSEKONFLIKT: Prestationsbaserade avgifter tas ut for vissa fonder som forvaltas av Bolaget om
fondens avkastning overstiger en forbestamd niva.

| vissa fall ska fondens avkastning sl& fondens jamforelseindex for att en avgift
ska tas ut. Nar fonden anvander "jamforelseindex-metoden” (i stallet fér "high
watermark-metoden"), kan avkastningen vara hogre &n index men anda vara
negativ. D& kan en prestationsbaserad avgift tas ut, &ven om fonden inte har gett
nagon positiv avkastning till andelsagarna.

HANTERING: Fonder som uttar en prestationsbaserad avgift som jamfors mot ett
jamforelseindex och darmed kan ta ut prestationsbaserad avgift &ven vid negativ
avkastning, redovisar detta tydligt i prospektet eller informationsbroschyren for
fonden.

Eventuell underavkastning mot fondens jamforelseindex maste aterhamtas innan
prestationsbaserad avgift far tas ut igen.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Fo6rvaltning av delfonder i SICAV | =  Forvaltning av IKC-fonder
= Forvaltning av delfonder i SICAV I

PRESTATIONSBASERADE AVGIFTER MED JAMFORELSEINDEX FOR DISKRETIONARA
MANDAT= [PV.2]

INTRESSEKONFLIKT: Prestationsbaserade avgifter tas ut for vissa diskretionara mandat som forvaltas
av Bolaget om portfoljens avkastning 6verstiger en férbestamd niva.

| vissa fall ska portfoliens avkastning sld mandatets jamforelseindex for att en
avgift ska tas ut. Nar mandatet anvander "jamforelseindex-metoden” (i stallet fér
"high watermark-metoden"), kan avkastningen vara hdgre &n index men anda
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HANTERING:

T e

vara negativ. Da kan en prestationsbaserad avgift tas ut, aven om portféljen inte
har gett nagon positiv avkastning till kunden.

Diskretiondra mandat som uttar en prestationsbaserad avgift som jamférs mot
ett jamforelseindex och darmed kan ta ut prestationsbaserad avgift aven vid
negativ avkastning, redovisar detta tydligt i avtalet med kunden. Genom att
signera avtalet godkanner kunden att sddana avgifter far tas ut fran portfoljen.

Bolaget vill uppmarksamma att de organisatoriska och administrativa atgarder
som faststallts fér att forebygga eller hantera denna intressekonflikt inte kan
anses som tillracklig for att med rimlig sakerhet se till att forhindra att kundernas
intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Diskretionar portféljférvaltning

HANDEL | DISKRETIONARA PORTFOLJER - [PV.3]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Genom att utfora transaktioner i diskretionart forvaltade investeringsportféljer
kan en forvaltare generera courtage som belastar portféljerna som
transaktionsavgifter och darmed utgdra en kalla till intjaning for Bolaget, utan att
transaktionerna ar till nytta for kunden.

Bolaget har interna regler som foreskriver att transaktioner i portféljerna ar
enbart tillatet om négot av foljande skal foreligger:

¢ Nyinvesteringar, avyttringar och omallokeringar,
e Rebalansering,
e  Forandringar i malvikten i portfoljen, eller

e Hantering av kassafloden som uppstar till foljd av insattningar, uttag
och bolags handelser (utdelningar, inldsen m.m.). Skélen ska
dokumenteras.

Om mdjligt ska rebalansering ske samtidigt som en omallokering i syfte att
minimera antalet transaktioner i portféljen och darmed transaktionskostnaderna.

Bolaget utfor kontroller att ovanstaende efterlevs.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Diskretionar portféljférvaltning

SAMINVESTERINGAR

SAMINVESTERINGAR | PRIVATE EQUITY-FONDER - [SA.1]

INTRESSEKONFLIKT:

Coeli Investment AB ("Coeli Investment”), ett systerbolag till Bolaget,
investerar i onoterade bolag och kan delta i dessa bolags forvaltning, till
exempel genom styrelseplatser. Private Equity-fonder som forvaltas av Bolaget
kan ibland géra gemensamma investeringar med Coeli Investment, andra
bolag inom Coeli-koncernen eller personer i ledande positioner inom
koncernen ("Saminvesteringar”).
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HANTERING:

T e

Genom saminvesteringar skulle Bolaget kunna placera fondens pengar pa ett
satt som gynnar Coeli-koncernens intressen istéllet for fondandelsagarnas
gemensamma intressen.

Befintliga Private-Equity fonder, som star under Bolagets forvaltning, far inte
investera i sddana onoterade bolag som Bolagets moderbolag eller
systerbolag har ett direkt eller indirekt agande i. Detta sakerstaller att fondens
investeringar inte paverkas av intressen fran andra bolag inom koncernen, och
att investeringarna gors med ett tydligt fokus pa fondandelsagarnas béasta
intressen.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Forvaltning av Private Equity-fonder

SERVICE PROVIDER

PRIORITERING MELLAN OLIKA UPPDRAG - [SP.1]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Bolaget erbjuder sina tjanster till férvaltningsbolag bade inom Coeli-koncernen
och till externa kunder. Att betjana flera parter kan leda till intressekonflikter,
dar en uppdragsgivare kan prioriteras framfor en annan, exempelvis for att det
leder till hdgre ldnsamhet. Denna prioritering kan innebéara att vissa
uppdragsgivare far mindre uppmarksamhet och service, vilket i sin tur kan
paverka deras kunder negativt.

Bolaget genomfor resursanalyser [6pande for att se hur mycket tid som behovs
for att utféra arbete bade inom Bolaget och for Bolagets uppdragsgivare.

Bolaget haller en 6ppen dialog bade internt och med dess uppdragsgivare.
Under dessa samtal diskuteras prioriterade arbetsuppgifter och
uppdragsgivare ges mgjlighet att ge feedback pa hur Bolaget utfor sitt arbete.

Bolaget vill uppmarksamma att de organisatoriska och administrativa atgarder
som faststallts for att forebygga eller hantera denna intressekonflikt inte kan
anses som tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra att
kundernas intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Service Provider till Férvaltningsbolag

UPPDRAG SOM OBEROENDE KONTROLLFUNKTION —[SP.2]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Bolaget har fatt i uppdrag att 6vervaka flera forvaltningsbolag for att sakerstélla
att de foljer lagar och regler och hanterar risker pa ratt satt. En central del av
uppdraget ar att halla kontrollfunktionerna objektiva och oberoende, &ven om
de &r anstallda av Bolaget. En potentiell svarighet ar att kontrollfunktionernas
objektivitet kan paverkas av deras lojalitet mot Bolaget, vilket kan resultera i att
problem inte rapporteras fullt ut eller korrekt till uppdragsgivaren for att skydda
Bolagets intressen.

For att undvika intressekonflikter ar det avgérande att Bolagets egna intressen
inte paverkar kontrollfunktionernas arbete med att 6vervaka uppdragsgivaren.
Medarbetare inom kontrollfunktionerna maste fatta beslut baserade pa en
objektiv beddmning av risker och rapportera sina iakttagelser till
uppdragsgivaren, dven om detta kan leda till att Bolaget paverkas negativt.
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Oberoende och objektivitet ar grundpelare i kontrollfunktionens arbete och
maste uppratthallas for att forebygga intressekonflikter.

For att hantera detta tillampar Bolaget strikta riktlinjer och processer som
framjar transparens och integritet. En viktig del av dessa atgarder ar en
valdefinierad rapporteringsprocess, som ger Medarbetare mgjlighet att
rapportera sina observationer utan radsla for att det ska skada Bolaget eller
Medarbetaren.

Genom att uppréatthalla dessa principer och en struktur fér oberoende och
opartiskhet, kan Bolaget sakerstélla effektiva kontrollfunktioner som skyddar
bade uppdragsgivarens och sina egna langsiktiga intressen.

Arbetet som bedrivs inom kontrollfunktionerna granskas dessutom regelbundet
av uppdragsgivarens oberoende funktionen for internrevision. Aven detta
sakerstaller att uppdragsgivaren tillhandahalls en effektiv och oberoende
kontrollfunktion.

Bolaget vill uppmarksamma att de organisatoriska och administrativa atgarder
som faststallts for att forebygga eller hantera denna intressekonflikt inte kan
anses som tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra att
kundernas intressen paverkas negativt.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Service Provider till Forvaltningsbolag

VARDERING & NAV

VARDERING AV PORTFOLJTILLGANGAR —[VN.1]

INTRESSEKONFLIKT:

HANTERING:

Bolaget ansvarar for att vardera tillgdngarna och satta NAV (Net Asset Value)
for de fonder vi forvaltar. Bolagets intaktsmodell baseras pa
forvaltningsavgifter som ar kopplade till fondens véarde vid en viss tidpunkt.

Risken finns att fondens tillgangar vid ett sarskilt tillfalle kan Gvervarderas,
vilket i sa fall skulle leda till att kunder betalar en higre férvaltningsavgift
baserat pa ett felaktigt varde. Risken bedoms daremot mycket begransad.

Vardering och NAV-séttning av fonderna sker enligt Bolagets riktlinjer for
vardering. Detta innebér att en oberoende varderingsfunktion har etablerats for
att sékerstélla objektivitet. Fonderna véarderas till marknadsmassiga priser i
enlighet med de metoder som specificeras i riktlinjerna. Bolagets
riskhateringsfunktion dvervakar riktlinjernas lamplighet samt att varderingen av
tillgangarna foljer dessa regler.

BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN:
= Fdrvaltning av delfonder i Coeli SICAV | = Forvaltning av Private Equity-fonder
= Forvaltning av delfonder i Coeli SICAV I = Forvaltning av Real Estate-fonder

= Forvaltning av IKC-fonder

INCITAMENT

Begreppet incitament omfattar alla avgifter, provisioner och naturaférmaner som betalas eller mottas
av en kund, andelsagare eller tredje part i samband med att ett finansiellt bolag tillhandahaller en
investeringstjanst eller en sidotjanst.
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Det &r tillatet att ge eller ta emot incitament direkt frdn en kund eller andelsagare, eller nAgon som
agerar for en sadan persons rakning, nar incitamentet ar i form av avgifter och standardkommissioner
som ar nddvandiga for att utfora en investeringstjanst eller sidotjanst, sdsom forvaltnings- eller
transaktionskostnader och lagstadgade avgifter.

Nar incitament tas emot fran eller ges till en tredje part — det vill sdga nagon annan an kunden,
andelsagaren eller en sadan persons foretradare — maste dock féljande villkor uppfyllas:

1. Bidrar till att forbattra tjanstens kvalitet: Incitamenten maste medféra en konkret forbattring
av den investeringstjanst som tillhandahalls kunden, till exempel genom férbattrad radgivning,
analysverktyg eller 6kad kundservice.

2. Skadar inte kundens intressen: Incitament far inte hindra Bolaget fran att uppfylla sin
skyldighet att tillvarata kundens eller andelsdgarnas intressen. Detta innebar att incitament
fran en tredje part far inte leda till beslut som férsamrar kundens stallning eller orsakar
onddiga kostnader. Det maste sakerstallas att kundens intressen prioriteras framfor tredje
partens.

3. Transparens och information: Kunden maste informeras om incitament fran en tredje part
pa ett tydligt och begripligt satt. Detta inkluderar en beskrivning av incitamentets art och
belopp, eller metoden fér berakning om beloppet inte kan faststéllas i forvag.

Dessa krav syftar till att sékerstalla att tredjepartsersattningar inte skapar intressekonflikter eller
paverkar Bolagets formaga att agera i kundens bésta intresse.

Nedan foljer en lista 6ver de incitament som Bolaget har identifierat som mdjliga i dess verksamhet,
tillsammans med en beskrivning av de villkor som méste vara uppfyllda for att incitamentet ska anses
uppfylla de tidigare namnda kriterierna och darmed vara tillatna.

TREDJEPARTSERSATTNINGAR INOM FONDFORVALTNINGEN —[IN.1]
TYP AV INCITAMENT: Aterbetalning av del av forvaltningsavgift

BESKRIVNING: Fonder som Bolaget forvaltar investerar ibland i externa fonder. | vissa fall har
Bolaget ingatt ett rabattavtal med den externa fondférvaltaren. Avtalet innebar
att en del av den forvaltningsavgift som Bolaget betalar till fondforvaltaren
aterbetalas till Bolaget.

RISKER: Fonder som omfattas av rabattavtal kan ge Bolaget incitament att investera i
dessa for att minska sina egna kostnader. Detta kan i sin tur leda till att
Bolaget valjer sddana fonder for att maximera sina egna fordelar, istéllet for att
minska kundernas kostnader eller forbattra deras avkastning.

VILLKOR FOR ATT VARA Aterbetalningar som utgér for de investeringar som en fond har gjort i externa
TILLATET: produkter pga. rabattavtal tillfaller den berérda fonden. Beloppet aterinvesteras
i fonden.

SOFT COMMISSION —[IN.2]

TYP AV INCITAMENT: Konferenser, middagar, biljetter till evenemang, tillgang till marknader e.d.
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BESKRIVNING

RISKER:

VILLKOR FOR ATT VARA
TILLATET:

T e

Soft Commission &r en form av ersattning som Bolaget kan erhélla fran en
maklare eller annan leverantor, utdver de direkta kontantbetalningarna som
betalas for finansiella tjanster. Istallet fér kontant ersattning kan Soft
Commissions ta form av varor eller tjanster som framjar férvaltaren, men som
inte direkt gynnar kunden.

Exempel p& Soft Commission:
e  Gratis tillgang till analysrapporter, marknadsdata eller forskning.
e Teknisk infrastruktur eller programvara for handel.

e Inbjudningar till branschspecifika konferenser eller uthildningar.

Soft Commission kan skapa en intressekonflikt eftersom Bolaget kan paverkas
att valja en maklare baserat pa de formaner som ges, snarare an pa
maklarens tjanstekvalitet eller pris.

Bolaget tillampar ett mycket restriktivt forhallningssatt mot att ta emot Soft
Commission.

Maklare som Bolaget anvander sig av ar foremal for Bolagets interna regler for
méklarutvardering, som bl.a. staller krav pa en analys av de intressekonflikter
som kan foreligga i forhallande till en forvaltares 6nskemal att handla med en
viss maklare. Mojligheten att erhalla Soft Commissions och risken for att
forvaltaren paverkas av en sadan utsikt ska kartlaggas och stallas i relation till
méklarens exekveringsformagor i termer av bland annat kostnad, effektivitet
och tillgang till marknader. Dessa kriterier ska tillmatas storst betydelse i
utvarderingen av de méaklare som Bolaget véljer att handla med. Genom 6kad
transparens och generell utvardering av méklare med faststéllda principer som
sker inom ramen for Bolagets méaklarutvardering, minimeras risken for att
fonden och darmed andelségarna belastas av onédiga kostnader till foljd av att
méklare valjs pa grunder som inte &r till fondandelsagarnas och kundernas
béasta.

Utover vad som beskrivs ovan, far Soft Commission i form av deltagande i
konferenser, utbildningar eller dylikt som helt eller delvis sponsras av
méklaren, forekomma endast under férutsattning att deltagandet ar till en
mattlig nytta for forvaltarens yrkesutévning.

Samtliga formaner som en Medarbetare far av en maklare ska rapporteras till
Compliance-funktion i enlighet med Bolagets vid var tid géllande regler for
rapportering av tagande och givande av gavor och formaner. Relevant
information om formanen dokumenteras darfor i avsett formular och anvands
sedan av Compliance-funktionen i syfte att folja upp verksamhetens hantering
av eventuella intressekonflikter i forhallande till exempelvis Bolagets val av
méklare.

KOSTNADER FOR ANALYSRAPPORTER M.M. —[IN.3]

TYP AV INCITAMENT:

BESKRIVNING:

Analysrapporter, marknadsdata, forskning e.d.

Analyskostnader avser utgifter som Bolaget kan adra sig for att inforskaffa
information, marknadsdata, forskning och andra typer av insikter fran externa
aktorer. Dessa verktyg anvands for att stddja investeringsbeslut och bidra till
en effektiv férvaltning av fondens tillgangar.

Exempel p& analys och relaterade tjanster kan innefatta:

e Marknadsdata: Information om aktie- och obligationsmarknader,
realtidskurser, samt historiska prisutvecklingar.
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RISKER:

VILLKOR FOR ATT VARA
TILLATET:

T

e Forskning: Djupgdende analyser av specifika sektorer, foretag eller
ekonomiska trender, vanligtvis tillhandahallna av investeringsbanker
eller oberoende analysféretag.

e Tredjepartsanalyser: Insikter fran branschexperter som erbjuder
rekommendationer baserat pa djupgdende studier av
marknadsfaktorer.

Vid fakturering av analyskostnader kan det uppsta extra kostnader for
fonderna och diskretionéra portféljer, vilket i sin tur minskar avkastningen for
kunderna. Om analysen inte ger tillrackligt mervarde, kan detta leda till
onddiga utgifter for kunderna.

For att sakerstélla att analyskostnader for fonderna &r skéliga och i
andelségarnas intresse har Bolaget etablerat en process for att utvardera och
félja upp analyspartners och hanteringen av analyskostnader. | linje med
denna process gor forvaltaren en beddmning av externa analyspartners for att
sakerstalla att den mottagna analysen tillfér mervarde till fonden. CIO granskar
darefter om analysbehovet redan tacks av befintlig analys inom bolaget, och
om sd inte &r fallet, godkanner och signerar bedémningen. Denna
kontinuerliga utvardering och uppféljning bidrar till att analyskostnaderna
hanteras effektivt och rattvist for andelségarna.





