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FORVALTNINGSBERATTELSE

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Styrelsen och verkstdllande direktoren for Coeli Frontier Markets AB,
organisationsnummer 556930-8447 avger harmed arsredovisning for
rakenskapsaret 2025. Coeli Frontier Markets AB har tillstand att bedriva
vardepappers-rorelse enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden.
Inom ramen foér det tillstandet bedriver bolaget diskretionar
portféljférvaltning i enlighet med 2 kap. 1 § lag 4 p. (2007:528) om
vardepappersmarknaden. Bolaget &ar dessutom registrerat hos SEC

(Securities and Exchange Commission) i USA.

Bolagets forvaltningsstrategi bygger pa exponering mot gransmarknader.
Med gransmarknader avses ndsta generation av tillvaxtmarknader som
omfattar omkring 120 ldnder i fem regioner: Afrika, Osteuropa, Asien,
Mellan-6stern och Latinamerika. Fokus ligger pa att finna kvalitativa
bolag med ratt forutsattningar for att dra nytta av den pdgaende
strukturella utvecklingen i dessa lander. Sedan april 2016 har Bolaget
bedrivit verksamhet i form av férvaltning av bl.a. fonder och individuell,

diskretionar portfoljforvaltning.

Per den 31 december 2025 uppgick det forvaltade kapitalet i bolaget till
ca 3 miljarder kronor.

Bolaget hade under 2025 fem anstéallda. Styrelsen bestod av Michael
Edquist, ordférande, Magnus Oscarsson, ledamot, och James Bannan,

ledamot.

AGARFORHALLANDEN

Per 31 december 2025 &gs Coeli Frontier Markets AB 51 % av Coeli Group
AB (publ), som ocksa ar moderbolaget i Coeli-koncernen. De 6vriga 49 %
ags av forvaltarna, Hans-Henrik Skov och James Bannan, genom deras

gemensamma bolag.

LIKVIDITET, KAPITALTACKNING OCH RESULTATUTVECKLING

Bolagets utlaning till kreditinstitut uppgick till 10 039 (20 872) tkr och
eget kapital uppgick till 13 729 (35 359) tkr pa boksluts-dagen. Bolagets
kapitalbas uppgick till 5 859 tkr vilket i sin helhet utgdrs av
karnprimarkapital. Bolagets kapitalkrav ar 5 036 tkr.

Rorelseresultatet uppgick till 9 970 (36 553) tkr.

UTVECKLING AV BOLAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2025 var ytterligare ett ar med stor diskrepans mellan vinnarna och
forlorarna pa den globala aktiemarknaden dar manga av vinnarna 2024
fortsatte att prestera bra.

Bolagets strategi fortsattes aven i ar att valideras, dven om mycket har
andrats sa kvarstar strategin: Att langsiktigt dga de mest kvalitativa

bolagen i varldens strukturellt mest attraktiva marknader.

Att bolagets fond fortsatt prestera Over sitt jamforelseindex ar nagot vi
ar nojda over.

Finansiellt resulterade det i provisionsintakter om 34 771 TSEK med ett
rorelseresultat pa 9 970 TSEK. 26 TSEK av provisionsintdkterna utgjordes

av performance fee.

VIKTIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Inga vésentliga handelser under rakenskapsaret.



FLERARSOVERSIKT

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag (tkr)

Resultatrdkning
Provisionsintdkter
Rorelseintdkter
Rorelsekostnader

Arets resultat

Balansrdkning
Utlaning till kreditinstitut
Eget kapital

Balansomslutning

Nyckeltal

Medelantal anstallda
Rorelsemarginal

Soliditet

Avkastning pa totalt kapital

Avkastning pa tillgangar

2025

34771
28 480

-18 510

7870

10039
13729
27 118

35%
51%
37%

17%

2024 2023 2022 2021
66 802 52 268 50 887 43792
59 534 45 885 43646 37 950

-22980 -20 345 22879 -19 569
28889 20216 16 439 14 568
20872 19486 13625 11066
35359 26 748 22483 19396
54479 35 406 32846 27158

5 5 4 3
64% 58% 48% 49%
65% 76% 68% 71%
67% 72% 63% 68%
64% 59% 55% 60%

VINSTDISPOSITION

NYCKELTALSDEFINITIONER
Rorelsemarginal

Rorelseresultat minus rantenetto i forhallande till omséattningen.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt)

i forhallande till balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rantekostnader i forhallande till

balansomslutningen.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till bolagsstimmans forfogande star:

Balanserade vinstmedel 4356 733
Arets resultat 7870197
Summa 12 226 930

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att vinstmedlen
disponeras enligt nedan:

Till aktiedgare utdelas 8150 000
Till nasta ar balanseras 4076 930
Summa 12 226 930

STYRELSENS FORSLAG TILL UTDELNING

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om utdelning om 8 150 000kr.
Bolagets resultat och finansiella stallning ar stark, vilket framgar av den senaste
resultatrakningen och balansrakningen. Styrelsen bedémer att den foreslagna
utdelningen kan tackas av bolagets egna kapital och ligger inom ramen for
bolagets utdelningspolicy. Bolagets soliditet uppgar per den 31 december 2025
till 51 procent. Aven efter den foreslagna utdelningen bedéms dvriga
kapitalrelationer och likviditet vara betryggande i férhallande till den

verksamhet som bolaget bedriver.

Med bolagets affarsmodell och starka prestationer ser prognosen for
kommande ar positiv ut, och bolaget forvantar sig ett positivt resultat for
helaret 2026. Darmed bedomer styrelsen att den foreslagna utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som verksamhetens art och risker staller pa
det egna kapitalets storlek, samt bolagets kapitalbehov, likviditet och f
finansiella stéllning i 6vrigt. Den foreslagna vardedverforingen kan darmed
forsvaras med hansyn till vad som anges i ABL 17 kap. 3 § 2-3 st.
(forsiktighetsregeln). Efter den foreslagna utdelningen uppfyller bolaget de
lagstadgade kapitalkraven enligt férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav

for vardepappersbolag (virdepappersbolagsforordningen)

RESULTAT OCH STALLNING
Bolagets resultat och stéallning vid rdkenskapsarets utgang framgar av

foljande oversikt, resultat- och balansrdkning med tillhérande noter.

Beloppen dr i tusentals kronor dar inget annat anges.



RESULTATRAKNING (TKR)

Not 2025 2024
Réanteintakter 2 134 554
Réantekostnader -1 -1
Réntenetto 133 553
Provisionsintakter 3,4 34771 66 802
Provisionskostnader 5 -6 054 -10 086
Provisionsnetto 28717 56 716
Nettoresultat av finansiella transaktioner -791 59
Ovriga rorelseintakter 421 2206
Summa rorelseintdkter 28 480 59 534
Allmanna administrationskostnader 6,7,8 -18 510 -22 980
Summa kostnader fore kreditforluster -18 510 -22 980
RESULTAT FORE KREDITFORLUSTER 9970 36 553
Kreditforluster, netto - -
RORELSERESULTAT 9970 36 553
Skatt pa arets resultat 9 -2100 -7 664
ARETS RESULTAT 7870 28 889

RAPPORT OVER OVRIGT
TOTALRESULTAT (TKR)

2025 2024
ARETS RESULTAT 7870 28 889
Ovrig totalresultat for perioden, netto efter skatt - -
SUMMA TOTALRESULTAT FOR PERIODEN 7870 28 889
Summa totalresultat fér aret hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 4014 14733
Innehav utan bestdmmande inflytande 3856 14 156

7870 28 889



BALANSRAKNING (TKR)

Not 31 dec 2025 31 dec 2024
TILLGANGAR
Utlaning till kreditinstitut 14,15,16 10039 20872
Ovriga tillgdngar 10 13 056 -
Fordringar pa koncernféretag 15,19 3934 26 456
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11,15 89 7 150
SUMMA TILLGANGAR 27118 54479
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Ovriga skulder 12,14,15 9954 11 652
Skuld till koncernforetag 19 13 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 13 3423 7 468
Summa skulder 13 389 19120
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1502 aktier med kvotvarde 1000) 1502 1502
Summa bundet eget kapital 1502 1502
FRITT EGET KAPITAL
Balanserad vinst eller forlust 4357 4968
Arets resultat 7870 28 889
Summa fritt eget kapital 12 227 33857

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 27 118 54 479



FORANDRING EGET KAPITAL (TKR)

Ingédende balans 2024-01-01

Totalresultat

Vinstdisposition enligt beslut av arsstimman:

Periodens resultat
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning

Utgdende eget kapital 2024-12-31

Ingédende balans 2025-01-01

Totalresultat

Vinstdisposition enligt beslut av arsstimman:

Periodens resultat
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning

Utgéende eget kapital 2025-12-31

Aktiekapital

1502

1502

1502

1502

Balanserad
vinst/forlust

5031

20216

-20278

4969

4969

28 889

-29 500

4357

Arets resultat

20216

-20 216

28 889

28 889

28 889

-28 889

7870

7870

Summa

26 748

28 889

-20278

35359

35359

7870

-29 500

13729



KASSAFLODESANALYS (TKR)

Den l6pande verksamheten
Arets resultat fére skatt och bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Kassaflode fran den lopande verksamheten fére férandring av rorelsekapital

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+)/minskning (-) av rorelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av aktier och andelar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Utlaning till kreditinstitut, IB

Utlaning till kreditinstitut, UB

2025

9970

-2100

7870

25262

-14 465

18 667

-29 500

-10 833

-10 833

20872

10039

2024

36 553

-4421

32132

-17 195

6728

21 664

-20278

-20 278

1386

19 486

20 872



NOTER (TKR)

NOT 1 — REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmdn information

Coeli Frontier Markets AB har tillstand att bedriva vardepappersrorelse enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden.

1.0 Nya och dndrade redovisningsstandarder som dnnu inte tillimpats

IASB har under 2025 publicerat nya standarder och dndringar som kommer att paverka framtida rapportering. Den mest betydande ar:

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements

Standarden syftar till att skapa en mer enhetlig struktur i resultatrakningen och kassaflédesanalysen samt 6kad disaggregering av information.
IFRS 18 introducerar krav pa klassificering av intdkter och kostnader i tre huvudkategorier, inférandet av “management-defined performance
measures” (MPM) och tydligare upplysningar. Standarden ska tillimpas senast fran rikenskapsar som inleds 1 januari 2027. Tidigare tillimpning

ar tillaten.
Ovan férandringar forvantas inte fa nagon betydande inverkan pa bolagets redovisning nar de tillampas forsta gangen.

1.1 Grund fér rapporternas upprdttande

Bolagets arsredovisning &r upprattad enligt lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) och Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (FFFS 2008:25) med tillampning av sa kallad lagbegransad IFRS. Detta
innebar att IFRS Redovisningsstandarder, sasom de godkants av EU, &r tillampliga for upprattandet av de finansiella rapporterna, med de begransningar som

foljer av RFR 2 Redovisning for juridiska personer.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, om inte annat anges, tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i bolagets finansiella

rapporter.

1.2 Vidrderingsgrunder vid upprdttande av foretagets finansiella rapporter
Tillgdngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffningsvarden. Finansiella tillgangar och skulder &r redovisade till upplupet anskaffningsvarde, forutom
vissa finansiella tillgdngar och skulder som varderas till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder som varderas till verkligt varde bestar av finansiella

instrument klassificerade som finansiella tillgangar eller finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

1.3 Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Foretagets funktionella valuta ar svenska kronor och de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges, ar

avrundade till ndrmaste tusental.

1.4 Bedémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med lagen (1995:1559) om &rsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) kraver att foretagets
ledning goér bedémningar och uppskattningar samt goér antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgangar, skulder, intékter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under
radande férhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvénds sedan for att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar

och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Verkliga utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen gérs om andringen endast paverkat denna
period eller i den period andringen gors och framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder. For narvarande bedoms att
det inte foreligger nagra uppskattningar och antaganden som innebéar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder

under nastkommande rakenskapsar.
Kritiska uppskattningar ar framst hanforliga till reservering for osakra kundfordringar enligt IFRS9.
1.5 Omrdkning av utldndsk valuta

Foretagets funktionella valuta ar svenska kronor. Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan till den valutakurs som foreligger pa

transaktionsdagen.



1.6 Intdktsredovisning

a. Rdnteintdkter och rdntekostnader

Réanteintakter pa fordringar och rantekostnader pa skulder berdknas med tillimpning av effektivrantemetoden. Effektivrdntan ar den ranta som gor att
nuvardet av alla uppskattade framtida in- och utbetalningar under den férvantade rantebindningstiden blir lika med det redovisade vardet av fordran eller

skulden. Ranteintakter bestar framst av ranta pa banktillgangar och saldo hos skatteverket.

b. Provisions- och avgiftsintdkter samt utdelningar

| provisionsintdkterna ingar forvaltningsintdkter fran diskretiondr forvaltning. | forvaltningsintdkterna ingar intdkter hanforliga till Bolagets
forvaltningsuppdrag samt intakter hanforliga till tjanster tillhandahallna till ett externt kapitalférvaltningsbolag. Férvaltningsintakter intdktsredovisas i den

period de intjdnas.

Provision fran kapitalférvaltning redovisas normalt dver tid i takt med att tjdnster utfors, och brukar baseras pa forvaltat kapital. Dessa avgifter redovisas
fortlopande eftersom beloppet, samt ratten till avgiften, star i relation till det varde som kunden erhaller. Rérliga avgifter som baseras pa relativ utveckling
i forhallande till ett jamforelseindex &r sdllsynta inom kapitalférvaltningen. Normalt anvands fasta avgifter som redovisas atminstone varje balansdag.

Rorliga avgifter som ej har faststallts pa balansdagen kan normalt inte redovisas eftersom utfallet ar osdkert och beror pa marknadsutvecklingen.

Utdelningsintdkter redovisas nar ratten att erhalla betalningen faststallts.

c. Kreditrisk

Coeli tillampar férenklingsregeln (IFRS9 5.5.15) géllande kreditrisk for kundfordringar samt avtalstillgdngar. Detta innebér att forlustreserven avseende de
kundfordringar samt avtaltillgangar som harrér fran transaktioner som faller inom tillampningsomradet for IFRS 15 (se separat stycke) varderas till ett

belopp som motsvarar de férvantade kreditforlusterna for aterstdende 16ptid.

d. Provisionskostnader

Har redovisas kostnader fér mottagna tjdnster i den man de inte ar att betrakta som rénta, t ex kostnader for aterforséljarprovisioner. Kostnaderna ar

normalt transaktionsbaserade och redovisas i den period da tjansterna erhalls.

1.7 Nettoresultat av finansiella transaktioner
Posten nettoresultat av finansiella transaktioner innehaller de realiserade valutakurseffekter som uppstatt med anledning av finansiella transaktioner i olika

valutor.

1.8 Allmdnna administrationskostnader
Allménna administrationskostnader omfattar personalkostnader inklusive |6ner, bonus och provisioner, pensionskostnader, arbetsgivaravgifter och andra

sociala avgifter. Dessutom redovisas har ocksa kontorsomkostnader, datakostnader, arvoden och 6vriga administrationskostnader.

1.9 Skatter

Under skatt pa arets resultat redovisas aktuell skatt, uppskjuten skatt och skatt avseende tidigare ar.

1.10 Finansiella tillgangar
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa tillgangssidan utlaning till kreditinstitut, Gvriga tillgangar och fordringar pa koncernféretag.

Bland skulder aterfinns leverantdrsskulder. Nedan beskrivs endast de kategorier som ar aktuella for bolaget.



Klassificering

Bolaget klassificerar sina finansiella tillgdngar i foljande kategorier:
Upplupet anskaffningsvarde och verkligt varde via resultatrakningen.
Klassificeringen gors utifran foéljande nivaer

Niva 1 - Instrument med publicerade prisnoteringar pa en aktiv marknad.
Niva 2 - Varderingstekniker baserade pa observerbara marknadsdata.

Niva 3 - Varderingstekniker baserade pa icke observerbara marknadsdata.

Upplupet anskaffningsvdrde

Tillgdngar som klassificeras som upplupet anskaffningsvarde ar finansiella tillgdngar som innehas med syfte att inkassera avtalsenliga kassafléden och dar
dessa kassafléden enbart bestar av kapitalbelopp och ranta. Till denna kategori hor utlaning till kreditinstitut och 6vriga tillgdngar som normalt ska betalas

inom 12 manader fran balansdagen.

Verkligt virde via resultatrédkningen

Finansiella tillgdngar i denna kategori ar tillgangar som inte uppfyller kraven for att redovisas till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via 6vrigt

totalresultat. Bolaget har inga finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

1.11 Finansiella skulder
Finansiella skulder indelas vid vardering i foljande kategorier: Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrdkningen och 6vriga finansiella skulder.

Bolaget har inga skulder véarderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Ovriga finansiella skulder ar finansiella skulder som inte innehas fér handel och virderas normalt till upplupet anskaffningsvarde. Exempel pa skulder som

varderas i denna kategori ar leverantorsskulder och 6vriga skulder. Leverantorsskulder tas upp nar faktura mottagits.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvdrde

Leverantdrsskulder har kort forvantad |6ptid och varderas utan diskontering till nominellt varde. | Gvrigt har bolaget inga vasentliga finansiella skulder.

Pa grund av bolagets diversifierade fondportfolj och det stora antalet underliggande innehav i fonderna skulle en kvalitativ analys av riskerna (pris och ranterisk)

i till exempel en kanslighetsanalys inte kunna tas fram utan oférsvarliga kostnader samt med en hog tillforlitlighet.

1.12 Ersdttningar till anstdllda
Roérlig ersdttning — bonus
Bolaget har bonusprogram riktade till anstallda. Da utbetalningen inte ar villkorad av ytterligare prestation som t ex anstéllning belastar saddan bonus i sin helhet

resultatet det forsta aret. Se mer om Bolagets ersattningssystem i not 6.

1.13 Aktiedgartillskott
Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren.

1.14 Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys for bolaget uppréattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras banktillgodohavanden som omedelbart kan omsattas till kontanta medel. Utlaning till kreditinstitut utgér banktillgodohavanden.



NOT 2 — RANTEINTAKTER 2025-12-31 2024-12-31

Svenska kreditinstitut 180 543
Skatteverket -45 11
Summa 134 554

NOT 3 - INTAKTERNAS GEOGRAFISKA FORDELNING

Intdkter i bolaget ar hanfoérliga fran Luxemburg med 28 145 (23 747) tkr, 1 760 (2 445) tkr avser intdkter fran Kanada och 6 652 (26 697) tkr avser Abu Dhabi.

NOT 4 — FORVALTNINGSAVGIFTER 2025-12-31 2024-12-31
Forvaltningsavgifter 34771 66 802
Summa 34771 66 802
NOT 5 — PROVISIONSKOSTNADER 2025-12-31 2024-12-31
Externa aterforséljare -6 054 -10 086
Summa -6 054 -10 086
NOT 6 — LONER, ANDRA ERSATTNIGNAR OCH SOCIALA KOSTANDER 2025-12-31 2024-12-31
Medelantal anstéllda under rakenskapsaren 5 5

(varav kvinnor) - -

Kénsfordelning for styrelseledaméter och 6vriga ledande 2025 Varav 2024
befattningshavare Antal man Antal
Styrelseledamoter 3 3 3
VD och 6vriga ledande befattningshavare 1 1 1
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med féljande belopp: 2025-12-31 2024-12-31

Personalkostnader Anstéllda

- Styrelse och VD 2922 5870
- Loner och ersattningar 3773 2 096
- Bonus - 2157
- Sociala kostnader 2110 3191
- Pensionskostander 28 24
- Ovriga personalkostnader 15 -
Summa personalkostnader 8848 13 338

Ingen anstalld har erhallit en total ersattning som 6versteg 1 miljon EUR under rakenskapsaret 2025.

Rorliga ersdttningar

Bonusen till bolagets anstallda baseras pa foretagsovergripande mal och bonusen ar ej pensionsgrundande.

Uppsdgningstider och avgangsvederlag
Enligt avtal mellan bolaget och verkstallande direktéren uppgar uppsagningstiden till 3 manader for bada parter. Under uppsagningstiden har verkstéllande

direktoren ratt till samtliga anstéliningsférmaner.

Ersdttningspolicy samt beslutsprocess

Av 3 a kap. i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse framgar att bolaget ar skyldigt att ha en dokumenterad ersattningspolicy.
Ersattningspolicyn utgér grunderna och principerna for hur ersattning ska faststallas, tillampas och foljas upp samt for hur foretaget definierar anstallda vars
arbetsuppgifter har vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Ersattningspolicyn ska dels vara férenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering, dels

motverka ett 6verdrivet risktagande.

Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat i det korta perspektivet, men vars beslut pa ldngre sikt kan leda till

forluster for foretaget, kan snedvrida de anstélldas perspektiv och kan f& dem att bortse fran bolagets basta i det langa loppet.



En felaktig utformning av ersattningssystem och betalningar av rorliga ersattningar kan dessutom paverka bolagets likviditet negativt och fa till foljd att bolaget
inte uppfyller kraven i regelverket. Mot denna bakgrund &r det av storsta vikt att ett foretag forsakrar sig om att dess ersattningspolicy och ersattningssystem
ar forenliga med och framjar en sund och effektiv riskhantering. Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella foretag ar fundamental. Som en foljd av detta
ar foretagens formaga att identifiera sddan personal som ovan definierats som sarskilt reglerad personal avgorande for bedomningen av om ett foretags
ersattningspolicy och ersattningssystem uppfyller kraven pa en sund och effektiv riskhantering. Bolaget ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstallda

vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

Styrelsen ska besluta om ersattning till den verkstallande ledningen samt ersattningen till ansvariga for funktionerna for regelefterlevnad, riskkontroll och
internrevision. Om nagon av dessa funktioner kopts in externt aligger det den verkstallande direkt6ren att sakerstélla att arvode utbetalas utan inslag av rorlig

ersattning. Styrelsen ska dven besluta om atgarder for att félja upp tillampningen av bolagets erséttningspolicy.

Det aligger Bolaget att utse en sarskild styrelseledamot i styrelsen som, i vart fall arligen, ska géra en oberoende bedémning av Bolagets ersattningspolicy och

ersattningssystem. | denna bedémnings- och utvarderingsprocess ska funktionen for riskkontroll och/eller funktionen fér regelefterlevnad delta.

Kontrollfunktionernas deltagande tar sikte pa dels den generella utformningen av Bolagets ersattningssystem, dels individuella fall om det kan antas att nagon

av kontrollfunktionerna har viktig information som kan ha betydelse for den anstalldes rorliga ersattning.

Bolagets funktion for regelefterlevnad eller funktion for internrevision ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem 6verensstammer med

ersattningspolicyn.

Bolaget ersétter sina anstéllda genom fast och i forekommande fall rérlig ersattning. Med fast ersattning avses faststalld grundlon eller timarvode. Lonen
alternativt timarvodet satts individuellt med beaktande av relevanta yrkeserfarenheter och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i den anstalldes
arbetsbeskrivning som en del av anstallningsavtalet. Vid faststallandet av I6n respektive timarvode ska dven utbildning, senioritet, niva pa expertis och
skicklighet och marknadslon for den relevanta positionen beaktas. For anstallda inom vissa positioner utgar aven sjukvardsforsakring. Anstallda i Bolaget

erhaller inte tjanstepension.

Coeli tillampar ersattningsregelverket pa koncernniva, dvs ersattning till de anstillda som erhdllits fran olika bolag inom koncernen aggregeras pa totalniva.

Bolagets bedémning av resultat som ligger till grund for berakning av rorlig ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande som
framtida risker ska beaktas. | bedomningen ska féretaget dven ta hansyn till de faktiska kostnaderna for det kapital och den likviditet som verksamheten kraver.
Vidare ska Bolagets resultatbedomning goras i ett flerarigt perspektiv for att sakerstélla dels att bedomningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att
Bolagets underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar den resultatbaserade ersattningen betalas ut. Bolaget ska sakerstalla att dess totala rorliga

ersattningar inte begransar Bolagets formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov starka kapitalbasen. Detta innebar att Bolaget bl.a. ska

beakta:

. Storleken och kostnaden for det extra kapital som krévs for att tacka de risker som paverkat periodens resultat;
. Storleken av och kostnaden for likviditetsrisken; och

. Mojligheten att forvantningarna om framtida intakter inte realiseras.

For att astadkomma ett langsiktigt riskperspektiv hos anstallda ska foljande galla avseende sarskilt reglerad personal som under ett ar erhaller rorlig ersattning

som uppgar till minst 100 000 kronor.

. For personeriledningsgruppen, den verkstallande direktéren och den vice verkstéllande direktéren samt for sérskilt reglerad personal som erhaller rorlig
ersattning pa ett sarskilt hogt belopp (d.v.s. rérlig ersattning pa 500.000 kronor eller mer under ett ar) ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas

upp under minst tre ar.
. For sarskilt reglerad personal som inte ingar i Bolagets ledningsgrupp, ska 40 procent av den rérlig ersattning skjutas upp i minst tre ar.

Den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad personal baseras pa saval den anstalldes resultat som foretagets totala resultat. Endast faktiska resultat far ligga till grund for
beslut om rérlig ersattning. Beslut om rorlig ersattning maste dessutom ta hansyn till andra vésentliga kriterier sasom efterlevnad av interna och externa regelverk samt

eventuella 6vertradelser av dessa.

Den maximala kvoten mellan fast och rorlig ersattning far inte 6verstiga 100 %.

Bolaget kan dven besluta om att sddan rorlig ersattning som skjutits upp kan falla bort helt eller delvis om det i efterhand visar sig att den anstéllde,

resultatenheten eller foretaget inte uppfyllt resultatkriterierna.

Bolaget betalar ut uppskjuten ersattning en gang om aret jamnt fordelad 6ver den tid som ersattningen skjutits upp (pro rata).



Kostnadsforda totalbelopp inklusiv sociala avgifter fordelat pa verkstéllande ledning, annan sérskild reglerad personal samt

risknivan

Anstadllda som definierats som sarskild reglerad personal:

- Antal anstallda (sarskilt reglerad personal)
- Antal (séarskilt reglerad personal)

som fatt rorlig ersattning
- Fast ersattning

- Faststalld total rorlig erséttning

Ledande
Styrelse befattnings Intern styrning
och VD havare Forvaltare och kontroll
2 - -
2922 - -

anstillda som kan paverka

Ovrig sarskild

reglerad

personal

3773

Styrelsearvodet faststallt for 2025 uppgar till 225 tkr och betalas ut i maj 2026. Intjanad bonus (inklusive uppskjuten betalning) som hanfor sig till 2025 uppgar till 0

tkr.

Uppskjuten rorlig ersattning ar foremal for arlig riskjustering och kan endast betalas ut eller 6verga till den anstallde till den del det ar férsvarbart med hansyn till

Bolagets finansiella situation och motiverat enligt Bolagets, den berorda affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den rorliga ersattningen kan &dven falla bort

helt av samma skal. Beloppet kommer att vara fullt utbetalt under 2027, under férutsattningen att beloppet inte minskas eller helt faller bort till foljd av den arliga

riskjusteringen.

NOT 7 — ALLMANNA ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Loner, bonus och andra ersattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Séarskild I6neskatt

Ovriga allmanna administrationskostnader
Revisionskostnader

Lokalkostnader

IT kostnader

Summa

NOT 8 — REVISIONSKOSTNADER

2025-12-31
6 695

22

2110

8563

195

920
18510

2025-12-31

Arvode till bolagets revisor har under rakenskapsaret kostnadsforts med féljande belopp:

PwC

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Summa revisionsarvode

Avser revisionsarvode

195

195

2024-12-31
10123
24

3191

8533

199

911
22 980

2024-12-31

159

159

Med revisionsuppdraget avses arvode for den lagstadgade revisionen, dvs sadant arbete som varit nédvandigt for att avge revisionsberattelsen, samt sa kallad

revisionsradgivning som lamnas i samband med revisionsuppdraget.

NOT 9 — SKATT PA ARETS RESULTAT

Redovisad vinst/forlust fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats 20,6%

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader och skattepliktiga intdkter

Skattekostnad

2025-12-31

9970

-2054

2024-12-31

36 553

-7530

-137

-7 664



COELI FRONTIER MARKETS AB

Skattefordran 13 059 -
Kortfristiga fordringar -3 -
Summa 13 056 -

Ovriga forutbetalda kostnader 89 7150

Summa 89 7150

Leverantorsskulder 46 5
Skatteskuld 9764 4262
Ovriga skulder 143 7386
Summa 9954 11652

Upplupna sociala avgifter 164 207
Ovriga poster 3258 7260
Summa 3423 7 468

Tillgangar 2025-12-31 Upplupet anskaffningsvirde Verkligt vérde via resultatrdkningen Summa
Utlaning till kreditinstitut 10 039* - 10039
Ovriga tillgdngar 4.023* - 4023
Summa finansiella tillgdngar 14 062 - 14 062

Tillgdngar 2024-12-31

Utlaning till kreditinstitut 20 872* - 20872
Ovriga tillgéngar 33 607* - 33 607
Summa finansiella tillgdngar 54 479 - 54479

*Upplupet anskaffningsvarde bedéms utgéra en rimlig approximation av verkligt virde givet rorlig ranta och kort aterstdende 16ptid

Skulder 2025-12-31

LeverantGrsskulder 46* - 46
finansiella skuld: 46 - 46

Skulder 2024-12-31

Leverantorsskulder 5% - 5

Ovriga skulder - 7387 7387
finansiella skuld 5 7387 7393

*Upplupet anskaffningsvarde bedéms utgéra en rimlig approximation av verkligt varde givet rorlig ranta och kort aterstaende 16ptid
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NOT 15 — LOPTIDER FOR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar 2025-12-31 Utan I6ptid
Utlaning till kreditinstitut -
Ovriga tillgdngar -

Summa finansiella tillgangar -

Finansiella skulder 2025-12-31
Leverantorsskulder -

Summa finansiella skulder -

Finansiella tillgangar 2024-12-31
Utlaning till kreditinstitut -
Ovriga tillgdngar -

Summa finansiella tillgdngar -

Finansiella skulder 2024-12-31
Leverantorsskulder -
Ovriga skulder R

Summa finansiella skulder -

NOT 16 — DE FINANSIELLA TILLGANGARNAS KREDITKVALITET

P& anfordran

10039

3934

13974

20872

26 456

47 329

<3 mén

89

89

46

46

7150

7150

3-12 man

7220

7220

Summa

10039

4023

14 062

46

46

20872

33607

54 479

7387

7393

Kreditkvaliteten for finansiella tillgdngar som varken har forfallit till betalning eller i behov av nedskrivning kan bedémas genom héanvisning till extern

kreditrating eller till motpartens betalningshistorik:

Bankmedel och kortfristig bankinlaning
Motparter med extern kreditrating (Moody’s)

Aa3

2025

10039

2024

20872



NOT 17 — BOLAGETS RISKER
De risker Bolagets verksamhet exponeras mot delas upp i marknadsrisker, kreditrisker, operativa risker, likviditetsrisker och affarsrisker.

De risker som Bolaget bedomt som mest vasentliga givet Bolagets verksamhet ar operativa risker och likviditetsrisker. Bolagets exponering mot likviditetsrisker
och operativa paverkas indirekt av fluktuationer pa de finansiella marknaderna genom bolagets intjdning. Bolagets styrelse har, som ytterst ansvarig fér bolagets
verksamhet, antagit riktlinjer for riskhanteringen i bolaget. Bolaget foljer principen om tre forsvarslinjer. Principen skiljer mellan funktioner som ager risken
(forsta linjen), funktionen som oberoende av verksamheten 6vervakar och kontrollerar risken (andra linjen) och funktionen som utfér en oberoende granskning

(tredje linjen).

Bolagets riskhantering bestar av de processer som Gvervakar, kontrollerar och utvarderar riskerna i Bolagets verksamhet samt sakerstaller att de hanteras pa ett

lampligt satt av verksamheten. Bolagets interna regler for riskhantering revideras vid behov men minst arligen i samband med utvarderingen av bolagets risker.

Bolaget utfor regelbundet en bedémning av bolagets kapitalbas utifrdan de kapitalkrav som aligger Bolaget. | enlighet med bolagets skyldighet att utvardera

kapitalbehovet utifran de risker som Bolaget exponeras mot genomférs arligen en risk- och kapitalutvardering inom ramen for bolagets 6vriga riskhantering.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar den risk som finns pa de finansiella marknaderna. Marknadsrisk ar risken for forluster till f6ljd av ogynsamma marknadsrorelser. Detta inkluderar
ranterisk, valutarisk samt utvecklingen av inflationstakten. Bolaget exponeras mot marknadsrisk da en kraftig nedgang i de finansiella marknaderna innebar minskad
intjaning till Bolaget. Valutarisken &r begransad och utgors av att avgifter for forvaltning av fonden erhalls i USD. Den valutakursforlust eller vinst som Bolaget skulle

std infér om valutakursen skulle férsvagas/férstirkas bedéms inte vara av vasentlig storlek.

Kreditrisk
Med kreditrisk avses risken for att forluster uppstar pa grund av att motparten i en finansiell transaktion inte kan uppfylla sina skyldigheter. Bolagets exponering
mot kreditrisker kommer framst genom placeringen av bolagets likvida medel. Bolagets medel &r placerade pa en av de stora bankerna och kreditrisken bedéms

ldg. Bolaget har per 31 december 2025 inte nagra forfallna fordringar.

Operativ risk
Med operativa risker avses risken for att forluster uppstar till f6ljd av avsaknaden av interna processer, bristande interna processer, att de interna processerna
inte r dndamalsenliga eller efterlevs, fel orsakade av den ménskliga faktorn, bristande system eller externa hiandelser. De operativa riskerna motverkas genom

en god riskhantering. Uppréatthallandet av en god riskhantering &r en standigt pagdende process i féretaget.

Bolaget har en formaliserad process for incidentrapportering vilket ar ett viktigt verktyg i arbetet att identifiera och hantera operativa risker i bolagets
verksamhet. En incident uppstar nar ett arbetsmoment i verksamheten avviker fran ordinarie rutiner och processer eller nar resultatet av ett arbetsmoment

leder till ett felaktigt resultat oavsett om ordinarie rutiner och processer foljts eller inte.

Bolagets IT-drift ar utlagd pa en extern leverantdr via ett koncernbolag. Tydliga krav och uppféljning finns for intrangsskydd och behérigheter. Kontinuitetsplan finns

for Bolagets IT-system, som testas regelbundet. Uppfoljning gors regelbundet av tillgénglighet och tillforlitlighet av  IT-systemen.

Likviditetsrisk
Likviditetsrisk &r risken for att inte kunna infria sina betalningsforpliktelser vid férfallotiden utan att kostnaden for att erhalla betalningsmedel 6kar avsevart. Bolagets
likviditet bedéms god. Bolagets likvida tillgdngar bestar huvudsakligen av banktillgodohavanden. Ovriga tillgangar i balansrikningen bestar till storsta del av fordringar

med en I6ptid kortare an en manad. Bolaget 6vervakar l6pande likviditeten i bolaget och likviditetsrisken.

Likviditetsreserv bestar for Bolaget av banktillgodohavanden. Likviditetsreserven uppgick den sista december 2025 till 10 039 tkr. Likviditeten i Bolaget i bedoms ocksa
vara mycket god och &r med marginal 6ver det externa kravet om 1/3 av kapitalkravet foér fasta omkostnader i enlighet med férordning (EU) nr 2019/2033 om
tillsynskrav for vardepappersbolag (vardepappersbolagsforordningen). Fluktuationer pa de finansiella marknaderna kan ocksa paverka bolagets intjaning, vilket

indirekt kan paverka bolagets likviditetrisker.



Affarsrisker

Med affdrsrisken avses strategisk risk, intjaningsrisk och rykterisk. Strategisk risk innebar risken for forlust till f6ljd av férandrade marknadsvillkor, ogynnsamma
affarsbeslut, felaktig verksamhetsanpassning till beslut eller otillrdcklig forstaelse for marknadsférandringar. Resultatrisk innebér risken for minskade intékter i
forhallande till affarsplan och prognos. Ryktesrisk &r risken for forluster till f6ljd av en negativ uppfattning av bolaget hos befintliga och potentiella investerare,

myndigheter och andra motparter.

Intjaningsrisken &r till stor del kopplad till storleken pa det kapital Bolaget har mandat att forvalta da Bolagets intdkter huvudsakligen utgérs av férvaltningsavgifter som tas
ut som en andel av det forvaltade kapitalet. Storleken pa det férvaltade kapitalet beror till stor grad av utvecklingen pa de finansiella marknaderna. Bolaget Gvervakar

kontinuerligt marknadsindikatorer for att beddma Bolagets intjaningsrisk.

Ryktesrisken ar en risk som &r svar att paverka i storre grad. For att minimera risken arbetar Bolaget internt I6pande med forbattringsprocesser och kontroller for att

minska risken for felaktigheter som skulle kunna leda till ryktesrisker.

NOT 18 - KAPITALTACKNINGSANALYS

Bolaget omfattas av regelverk gillande kapitaltdckning, férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav for vardepappersbolag (vardepappersbolagsférordningen).
For faststallande av bolagets lagstadgade kapitalkrav utgar bolaget fran detta regelverk. Informationen om bolagets kapitaltdckning i detta dokument avser
sadan information som ska ldmnas enligt artiklarna 49 och 50 a, ¢ och d i vardepappersbolagsférordningen. Upplysningar kring bolagets kapitaltdckning samt

ovriga upplysningar som kravs enligt vardepappersbolagsférordningen lamnas pa féretagets hemsida.

Kapitaltdckningsanalys (tkr) 2025-12-31 2024-12-31
Kapitalbas 5859 6470
Externt kapitalbaskrav* 5036 4 869

*Kapitalkravet berdknas pa 25% av fasta omkostnader.

Specifikation kapitalkrav

Permanent minimikapitalkrav 759 759
Kapitalkrav enligt fasta omkostnader 5036 4 869
Kapitalkrav enligt K-faktorer 408 783
Kapitalbasens sammanséttning 2025-12-31 2024-12-31
Kapitalbas* 5859 6470
Primarkapital 5859 6470
Karnprimarkapital 5859 6470
Aktiekapital 1502 1502
Balanserade vinstmedel 4357 4968

*Kapitalbasen inkluderar inte arets ej reviderade resultat.



Kapitalkvot 2025-12-31 2024-12-31

Karnprimarkapitalkvot 116,32% 132,89%
Overskott av kirnprimarkapital 3038 3743
Priméarkapitalkvot 116,32% 132,89%
Overskott av priméarkapital 2081 2818
Kapitalbaskvot 116,32% 132,89%
Overskott av kapitalbas 822 1601

| tabellen ovan har berédkningar av kapitalkrav och kapitalkvot per 31 december 2025 utférts enligt Vardepappersférordningen (EU) 2019/2033 (IFR). Denna
forordning tradde i kraft 2021.
Till styrelsen basta kdnnedom ger denna arsrapport en rattvisande dversikt av Bolagets verksamhet, stillning och resultat samt beskriver vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Kapitalplanering
Foretagets strategier och metoder for att vardera och uppratthalla kapitalbaskraven enligt férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav fér vardepappersbolag
(vardepappersbolagsforordningen). Riskhanteringen syftar till att identifiera och analysera de risker som féretaget har i sin verksamhet for att sakerstélla att det

finns en tillfredstallande kontroll avseende dessa. Riskerna bevakas och kontroller gors I6pande att limiter inte Gverskrids.

NOT 19 — UPPLYSNING OM TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Foljande transaktioner har skett med nérstaende:

a) Kop av tjanster 2025 2024
Administrativa tjanster Coeli Asset Management AB -6 000 -6 000
Distributions-och férmedlingstjanster Coeli Asset Management AB -2 686 -2330
Summa 8 686 8330

b) Fordringar/skulder vid arets slut

Fordran pa Coeli Asset Management AB 3934 26 456
Skuld till Coeli Asset Management AB -13 -
Summa 3921 26 456

NOT 20 — VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vésentliga handelser efter skett efter rakenskapsarets utgang.

NOT 21 — KONCERNTILLHORIGHET

Per 31 december 2025 &gs Bolaget av Coeli Group AB (publ) (51%), org nr556790-3199, och SB Frontier Advisory ApS (49%) med sate i Danmark, org nr 36201983.

Coeli Group AB (publ) dr ocksd moderbolag i den koncern i vilken Bolaget ingar.



NOT 22 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till bolagsstammans forfogande star

Balanserade vinstmedel 4356 733
Arets resultat 7870197
Summa 12 226 930

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att vinstmedlen disponeras enligt nedan:

Till aktiedgare utdelas 8 150 000
Till nasta ar balanseras 4076 930
Summa 12 226 930

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om utdelning om 8 150 000kr. Bolagets resultat och finansiella stéllning &r stark, vilket framgar av den senaste
resultatrakningen och balansrakningen. Styrelsen bedomer att den foreslagna utdelningen kan tackas av bolagets egna kapital och ligger inom ramen for bolagets
utdelningspolicy. Bolagets soliditet uppgar per den 31 december 2025 till 51 procent. Aven efter den foreslagna utdelningen bedéms dvriga kapitalrelationer och

likviditet vara betryggande i férhallande till den verksamhet som bolaget bedriver.

Med bolagets affarsmodell och starka prestationer ser prognosen for kommande ar positiv ut, och bolaget forvéntar sig ett positivt resultat for helaret 2026. Darmed
bedomer styrelsen att den foreslagna utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens art och risker stéller pa det egna kapitalets storlek, samt
bolagets kapitalbehov, likviditet och f finansiella stéllning i Gvrigt. Den foreslagna vardedverforingen kan darmed forsvaras med hansyn till vad som anges i ABL 17 kap.
3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln). Efter den foreslagna utdelningen uppfyller bolaget de lagstadgade kapitalkraven enligt férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav

for vardepappersbolag (vdrdepappersbolagsforordningen)
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Coeli Frontier Markets AB, org.nr 556930-8447

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Coeli Frontier Markets AB for ir 2025.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med lagen om &rsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av Coeli Frontier Markets ABs finansiella
stillning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for &ret enligt lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansriakningen for Coeli Frontier Markets AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Coeli Frontier
Markets AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att drsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt lagen om éarsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag. Styrelsen och verkstillande
direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer dr nodvandig for att uppritta en arsredovisning som
inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sd dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra négot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i &rsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ir en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning for Coeli Frontier Markets AB for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamdéter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till Coeli Frontier Markets AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad s att
bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Den verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som dr nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriaffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nigot visentligt avseende:

o foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pénagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
viardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vért mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka &tgarder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ir en del av revisionsberittelsen.

Stockholm den dag som framgér av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Daniel Algotsson
Auktoriserad revisor
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